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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE. 

FECHA DE ELABORACIÓN: 3/03/2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACIÓN: Administración de Edificio- Coordinación Administrativa del 
Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito 
Capital.  

ORDENADOR DEL GASTO: Subdirección del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- 
Regional Distrito Capital. Subdirector: CARLOS ALBERTO 
BARON SERRANO. 

OBJETO:  Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido 
repuestos de los ascensores de Pasajeros y de Carga 
ubicados en el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogotá 
D.C. 

 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
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Partiendo de la premisa que en el Art. 2 de la Constitución Política de Colombia de 1991, se precisa que “… Son 
fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitución…” El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, 
ha sido creado como un Establecimiento Público del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomía 
administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual 
se encarga de cumplir la función o fin que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de 
los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral gratuita, para la incorporación y el 
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico 
del país. 

A. Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA:  
 

• Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formación profesional 
integral.  

• Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, para 
hacer de él, un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y 
ecológicos.  

• Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en 
coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo. 
 

B. Por su parte, el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional 
de Aprendizaje –SENA- en el Art. 25 define a los Centros de Formación Profesional como las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de 
competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos.  
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C. En este orden de ideas, y actuando dentro del ámbito del Estado Social de Derecho y funcionalmente en 
la órbita de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 y consecuencialmente dando cumplimiento a 
los postulados que ilustran la materia en especial:  

 

• Primero: A la Circular Conjunta No 02 de 16 de Diciembre de 2003 emitida por los despachos 
del Contralor General de la Republica y del Procurador General de la Nación, en la cual 
se indica que la administración debe desplegar un conjunto de actividades económicas, 
jurídicas y tecnológicas, cuyo fin sea la adecuada y correcta adquisición, planeación, 
conservación, administración, custodia, explotación, enajenación, consumo, adjudicación, 
gasto, inversión y disposición de los haberes del estado atendiendo los principios de eficiencia, 
eficacia, equidad, economía, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y valoración 
de los costos ambientales se requiere adelantar un proceso de contratación a fin de Contratar 
el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los ascensores de pasajeros y 
de Carga ubicados en el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos Sede Principal- 
Carrera 30 No 15-53- Bogotá D.C, no sin antes precisar  que el objeto contractual se encuentra 
incluido en el plan anual de adquisiciones del Centro; consecutivamente se cuenta con el 
respaldo presupuestal para tal efecto y los bienes objeto del Mantenimiento Preventivo y 
Correctivo se encuentran ajustados a los parámetros fijados en el  (Plan de Mantenimientos 
del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital) atendiendo la Guía de Mantenimiento de Bienes Muebles del 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- GIL-G-009- Versión 02, visible en 
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1683. 
 

• Segundo: A la Ley 734 de 2002 derogada a partir del 1 de julio de 2021, por el Art. 265 de la 
Ley 1952 de 2019  que en su Art 34 precisa que son deberes del servidor publico: “…  Vigilar 
y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados…” Por ello se 
hace necesario realizar el objeto contractual en precedencia indicado garantizando así la 
operación de los ascensores de la entidad; los cuales deben prestar un servicio en condiciones 
mecánicas óptimas evitando accidentes e incidentes; en aras de aumentar la seguridad de las 
personas que los manipulan, y consecutivamente se aumente la vida útil de los mismos. 
 

• Tercero: Aunado a lo anterior. Es decir, a la Carga Legal impuesta a la administración y por 
ser el precitado objeto un mantenimiento de primer orden dentro del desarrollo de las 
actividades de formación y producción del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital vale la pena destacar que 
la entidad no cuenta ni con la infraestructura, ni con el personal especializado para atender 
dicho servicio; por demás es pertinente traer a colación el Acuerdo Distrital 470 de 2011 
Reglamentado por el Decreto Distrital 663 de 2011 expedidos por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
DC y "… Por el cual se establece como obligatoria la revisión general anual de los sistemas 
de transporte vertical en edificaciones y puertas eléctricas en el Distrito Capital y se dictan 
otras disposiciones…" que a Art. 2 impone la obligación legal de que dichos sistemas de 
transporte estén acreditados por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia-
ONAC de conformidad con la correspondiente Norma Técnica Colombiana.  

 
D. Para finalizar, es pertinente aclarar que en cumplimiento de la Circular No 01-3-2020-000033 de 24 de 

febrero de 2020 que trata “… Obligatoriedad de Aplicación de los Acuerdos Marco de Precios…”, en 
concordancia la Directiva Presidencial No 1 de 3 de Marzo de 2021 “… Observancia de principios rectores 
de la Contratación Estatal y Aplicación de los Instrumentos elaborados por la Agencia Nacional de 
Contratación Publica – Colombia Compra Eficiente…”  con el Art. 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015,  
la entidad efectuó la consulta en la Agencia Nacional para las Compras Públicas – Colombia Compra 
Eficiente visible en el link https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano, 
encontrando que no hay suscrito Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregación de Demanda 
que cobije la presente necesidad de contratación.  
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 Al realizar el precedente objeto contractual como se ha indicado en las anteriores líneas se satisface la actividad 
misional y de apoyo a la gestión de la entidad; Debido a que el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, requiere para su funcionamiento y la atención de sus labores propias 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1683
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1952_2019_pr006.html#265
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano


 

3 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

este mantenimiento de modo que le permita operar de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz los 
ascensores de la entidad para que los funcionarios, aprendices y visitantes dispongan de los implementos  básicos 
para el normal desarrollo de sus funciones, motivo por el cual se hace necesario mantener en óptimas condiciones 
los bienes descritos en la presente solicitud. 

Amén de lo anterior, es pertinente traer a colación que el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del 
Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA – Regional Distrito Capital debe jurídica y  técnicamente efectuar estos 
mantenimientos de tipo periódicos máximo cada vigencia dado que como primera medida deben ajustarse a unos 
criterios de priorización en materia de mantenimientos tales como: 1. La seguridad y salud de las personas, 2. La 
conservación del medio ambiente, 3.  Satisfacer las necesidades y servicios de la entidad con cada activo, 4. Suplir 
los programas y proyectos de la formación, 5 Cumplir con los derroteros constitucionales y legales, 6. Prevenir los 
hallazgos administrativos y disciplinarios objeto de las auditorias efectuadas por los entes de control y 7. Cumplir 
con otros criterios técnicos y administrativos establecidos en las hojas de vida de los equipos y manuales de 
operación de los mismos y como segunda medida cumplir con el fenómeno cronológico  y de la temporalidad 
anteriormente mencionado ya que el precitado objeto contractual fue efectuado en el año 2019 en el mes de octubre 
bajo el proceso de selección No MC-RDC-CNHTA- 019 de 2019 visible en el link del Sistema Electrónico de 
Contratación Pública-SECOP II, operado por Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra 
Eficiente 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.10472091&isFromP
ublicArea=True&isModal=False 

En el sector existe una variedad de empresas que se dedican a ofrecer el servicio, algunos de los posibles oferentes 
son: 

• TECNI ELEVADORES DE COLOMBIA LTDA. 

• MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S. 

• PRENTT INGENIERIA S.A.S. 

 

3. INDIQUE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA 
PRESENTE NECESIDAD.  

CÓDIGO UNSPSC 
(CADA CÓDIGO 

SEPARADO POR ;) 

 
 
 

DESCRIPCIÓN 

VALOR TOTAL 
ESTIMADO 

NOMBRE DEL 
RESPONSABLE 

DIRECCIÓN 

72101506;72154010 

11_9406_442_CONT
RATAR EL 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO 
INCLUIDO 
REPUESTOS DE LOS 
ASCENSORES DE 
PASAJEROS Y DE 
CARGA UBICADO EN 
EL CENTRO 
NACIONAL DE 
HOTELERÍA, 
TURISMO Y 
ALIMENTOS SEDE 
PRINCIPAL 
CARRERA 30 NO 15-
53- BOGOTÁ D.C 

$ 99.000.000 
HOTELERÍA LUZ 
ESPERANZA 
REBOLLEDO 

CARRERA 30 NO 15-
53- BOGOTA DC.  
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4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).  El objeto contractual 
se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  

UNSPSC – DECRETO 1082 DE 2015  

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 SERVICIO 72000000 72100000 72101500 72101506 
SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO 
DE ASCENSORES 

2 SERVICIO 72000000 72150000 72154000 72154010 

SERVICIO DE 
INSTALACIÓN, 

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 

ASCENSORES 

 

5. MADURACIÓN DEL PROYECTO. 
 

 
NO APLICA 

  
6. OBJETO.  

Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los ascensores de Pasajeros y de Carga 
ubicados en el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogotá 
D.C. 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR. 

❖ Actividades a Realizar. 

 
Las actividades a realizar para el presente mantenimiento están descritas en la ficha técnica del presente documento las 
cuales serán de obligatorio cumplimiento por parte de los oferentes. 

Las fechas de los Mantenimientos se acordarán con la Entidad a través del Supervisor del Contrato de acuerdo a la necesidad 
de la Institución. 

❖ Suministro e Instalación de Repuestos. 

 
Los repuestos susceptibles de daño y desgaste se requerirán de acuerdo con las necesidades y el diagnóstico efectuado por 
la entidad en conjunto con el CONTRATISTA, deberán ser repuestos originales. El CONTRATISTA informará a la Entidad a 
través del supervisor del contrato el estado general de los ascensores y sus componentes y de hacerse necesario el cambio 
deberá pedir autorización a la Entidad a través del supervisor del contrato (En caso de que se requiera).  
 
El proponente debe presentar junto con su propuesta documento firmado por parte del Representante Legal donde 
conste el compromiso de Suministrar e Instalar de repuestos originales de fábrica que tengan las especificaciones 
técnicas del repuesto retirado (En caso de que se requiera).  

Nota: El Diagnóstico y corrección de fallas deberá ser con previa autorización de la Entidad, y sólo se facturarán maquinaria 
y equipos que se intervengan o se reparen. 

❖ Garantía Técnica. 

 
El proponente junto con su oferta deberá adjuntar en escrito aparte el ofrecimiento como mínimo una garantía del 
Mantenimiento, de los Repuestos y de la Mano de Obra de mínimo 3 meses contados a partir del vencimiento de la Garantía 
Única en cuanto a los Amparos de Calidad del Servicio y Calidad de los Bienes requeridos por la entidad. 
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El proponente deberá anexar la Garantía Técnica como se citó anteriormente en documento independiente debidamente 
firmado por su Representante Legal para los servicios en precedencia indicados. 

❖ Protocolo de seguridad implementado para COVID-19.  

El proponente debe aportar junto con su propuesta el protocolo que viene aplicando tanto en su empresa como en los lugares 
donde presta sus servicios, relacionado con la mitigación del COVID-19, para la seguridad de operarios como de usuarios, 
en cumplimiento de la Resolución No 1687 de 2021, expedida por el Ministerio de Salud de Colombia. 

❖ Personal. 

 
Como se indica en precedentes líneas el personal destinado para realizar el contrato cuyo objeto es Contratar el 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los ascensores de Pasajeros y de Carga ubicados en 
el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogotá D.C., debe ser 
especializado, contar con la experiencia y experticia necesaria para realizar el contrato bajo condiciones de Calidad exigidas 
en el mismo, que respondan con los estándares del sector; y deberá estar dotado de los elementos de seguridad y 
bioseguridad que les permita efectuar su labor en forma eficiente y con la observancia de las normas de Seguridad Industrial. 

De igual manera será responsabilidad del contratista, cumplir los compromisos laborales salariales, prestacionales y demás 
emolumentos, con el personal que utilice para atender la ejecución del contrato en el Centro Nacional de Hotelería Turismo y 
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA Regional Distrito Capital. Este personal no tiene ninguna clase de 
vínculo laboral con la entidad. Así mismo el personal debe ser idóneo y tener todos los elementos, herramientas y materiales 
para la correcta ejecución del contrato. 

7.1 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS. 

El objeto contractual deberá desarrollarse en el marco de las siguientes condiciones técnicas exigidas: 

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS DE LOS ASCENSORES DE PASAJEROS Y DE CARGA 
UBICADOS EN EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTOS SEDE PRINCIPAL- CARRERA 30 NO 15-53- BOGOTÁ D.C.    

 GRUPO No 1- ASCENSOR DE PASAJEROS   

 ITEM   TIPO DE MANTENIMIENTO   DESCRIPCION   UNIDAD DE MEDIDA  
 UNIDAD DE 

MEDIDA SECOP 
II  

 CANTIDAD   

1 MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

El mantenimiento preventivo consta de una 
(1) revisión al mes por el tiempo de ejecución 
del contrato; utilizando el tiempo que se 
considere necesario para efectos de aseo, 
lubricación y ajuste de mecanismos, partes 
eléctricas y electrónicas, ajustes 
electromecánicos de puertas, verificación de 
estado de cables de tracción, compensación, 
cables de gobernadores de velocidad, cables 
de los selectores, cables de viaje, inspección 
de circuitos de seguridades, alumbrados de 
las cabinas, revisión de señales luminosas, 
revisión de alambrados eléctricos. 
El mantenimiento preventivo que cada mes 
se efectué debe cubrir lo siguiente: 
• Aseo 
• Lubricación y ajuste de mecanismos, partes 
eléctricas y electrónicas 
• Ajustes electromecánicos de puertas 
• Verificación de estado de cables de tracción  
• Compensación. 
• Cables de gobernadores de velocidad. 
• Cables de los selectores. 
•  Cables de viaje 
• Inspección de circuitos de seguridad, 
contactores, reles, temporizadores, fusibles, 

UNIDAD UN 1  
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térmicos, protecciones, resistencias, 
contactos, discos  
• Alumbrado de la cabina, verificación y 
limpieza de interruptor de revisión y parada 
del contacto de seguridad, swichts final, 
revisión de zapatas, ruedas guiadoras, 
lubricador automático, conexiones, 
suspensiones tracción, comandos señales, 
nivelación entrada de piso. 
• Revisión de señales luminosas 
• Revisión de alumbrados eléctricos 
• Freno limpieza y Lubricación y verificación 
de estado de corrosión y desgastes, tensión, 
suspensión y estiramiento. 
•  Revisión general del equipo y puesta en 
marcha. 

2 MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

Cambio del eje de inducido colector del motor 
de tracción,  

UNIDAD UN 1 

 

Cambio de rodamientos a los escudos de 
fijación, 

 

Reparación de la base del motor, fijación de 
un clip,  

 

Revisión del sistema de freno 
electromagnético,  

 

Cambio de empaquetadura, retenes, bujes y 
cambio de aceite al reductor,  

 

Instalación de una bornera para conexión de 
cableado en el extractor.  

 

Cambio de bujes de acople y alineación.  

Cambio de las borneras de cableado eléctrico 
en el control. 

 

Breaker intermedios para soporteria de rieles 
de cabina. 

 

Implementaciones electromecánicas 
necesarias para el cumplimiento de la Norma 
Técnica Colombiana NTC 5926-1, de acuerdo 
con las últimas actualizaciones realizadas 
por el organismo certificador; con el fin de 
que el Proponente (Contratista) obtenga para 
el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital  
la Certificación con una empresa acreditada 
por la ONAC.  

 

GRUPO No 2- ASCENSOR DE CARGA 
 

 ITEM   TIPO DE MANTENIMIENTO   DESCRIPCION   UNIDAD DE MEDIDA  
 UNIDAD DE 

MEDIDA SECOP 
II  

 CANTIDAD   

3 MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

Instalación de unidad hidráulica de fluido con 
válvula de seguridad con capacidad 500 kg. 

UNIDAD UN 1 

 

Pistón de elevación.  

Juego de rieles de desplazamiento.    

Soporteria y brakers metálicos para fijación.  

Motor WEG de 5 KV AC 16 AMP.  

Base de pistón con pilastrina de tracción para 
cable de 10 mm. 

 

Cables de tracción con terminales y grilletes 
de amarres.  

 

Control eléctrico de maniobra.   

Límites electromecánico para final de 
recorrido parte superior e inferior incluido el 
estopín de aplique. 

 

Comando de botonera para cabina con tapa 
de acero inoxidable, 1- 2 alarma y stop de 
emergencia. 
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Botoneras para llamadas de hall, fijación con 
tapa metálica. 

 

Metros de cinta de cable viajero.  

Cableado y ducteria para Instalación del 
pozo. 

 

Amortiguadores en espiral en el foso 
negativo. 

 

Demarcaciones y señalización de uso 
exclusivo para carga. 

 

Breaker tripolar de 30 AMP con caja de 
fijación. 

 

 

8. ANALISIS DEL SECTOR. 

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Sección 1-Subseccion 6- Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 
1082 de 2015, y de conformidad con la Resolución No 1-1470 de 2020 “… Por la cual se adopta el Manual de Contratación 
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA y se deroga la Resolución 1853 de 2017 …” que recoge los 
parámetros de la  Circular de lineamientos para la elaboración de Estudios Previos del Servicio Nacional de Aprendizaje- 
SENA Circular 162 de 2013 y Circular 133 de 2013, se elaboró un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del 
mercado y a las incidencias propias del destino de los bienes o servicios objeto del mismo. 

 

• Estudio Económico: Se determinó el valor del contrato a ejecutar en la estimación de precios teniendo en 
cuenta los diferentes parámetros presentados y descritos a continuación: 

8.1 Análisis del Mercado.  

8.1.1 Sector Económico Identificado. 

 
A fin de identificar el sector económico que nos compete se vislumbra que el mantenimiento es un factor incidente en el 
manejo de costos, rentabilidad y competitividad en la empresa, es el área funcional que debe manejar estrategias adecuadas 
a los avances administrativos, técnicos y tecnológicos puesto que de él dependen en gran medida los resultados económicos 
finales de la empresa. 

 
Identificado el sector económico del mantenimiento se dilucida que en Colombia la actividad está dividida en sectores 
económicos los cuales agrupan actividades con características comunes. La división clásica de la economía establece 3 
sectores: 

• Sector primario o sector agropecuario 

• Sector secundario o sector Industrial 

• Sector terciario o sector de servicios 

8.1.2 Productos Incluidos dentro del Sector Terciario o Sector de Servicios.  

 
SECTOR TERCIARIO: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias 
para el funcionamiento de la economía. También es considerado como no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, 
pero, sin embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional. 
 
Aunque los sectores clásicos son aquellos que la teoría económica menciona como sectores de la economía, es común que 
las actividades económicas se diferencien aún más dependiendo de su especialización. Lo anterior da origen a encontrar 
estas actividades dentro del sector económico más específico: 
 
SERVICIOS PERSONALES DE MANTENIMIENTOS: Sector inmerso de manera paralela al sector terciario o el sector de 
servicios valga la redundancia es el de los servicios personales de mantenimientos. Es evidente que la industria y en 
específico la que se dedica al mantenimiento de ascensores se encuentran dedicados a sostener los procesos periódicos de 
los equipos que juegan un papel importante, no sólo para mantener la vida útil de los mismos, sino para elevar la eficiencia y 
la inocuidad de estos. Por lo tanto, son aspectos vitales en el desarrollo de las actividades diarias en una empresa, sea de un 
hotel o un restaurante. 



 

8 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

8.1.3 Agentes que componen el sector:  

 
Los Principales agentes que componen el sector son: 

• Empresas con servicios de suministro ingeniería, diseño, instalación y mantenimiento de bienes.  Personas 
naturales y/o jurídicas. 

• Venta, mantenimiento y distribución de todos los insumos. 

• Empresas mixtas en mantenimientos que adicionalmente ofrecen un servicio relacionado con el procedimiento 
de mantenimiento de bienes inmuebles y muebles. 

8.1.4 Tipos de Mantenimiento. 

  
Un mantenimiento centrado en la confiabilidad es un procedimiento sistemático y estructurado para determinar los 
requerimientos de mantenimiento de los activos en su contexto de operación. Consiste en analizar las funciones de los activos, 
ver cuáles son sus posibles fallas, luego preguntarse por los modos o causas de fallas, estudiar sus efectos y analizar sus 
consecuencias. A partir de la evaluación de las consecuencias se determinan las estrategias más adecuadas al contexto de 
operación, siendo exigido que no solo sean técnicamente factibles, sino económicamente viables. 
 
Las consecuencias son clasificadas en 4 categorías: 
 

• Fallas ocultas 

• Seguridad y medio ambiente 

• Operacionales 

• No operacionales 
 
Los Tipos de Mantenimiento que se prevén son: 
 

• Predictivo 

• Preventivo 

• Detectivo 

• Correctivo 

• Mejorativo 
 
Como se precisó anteriormente el sector de Mantenimiento comprende las empresas y entidades orgánicas e institucionales 
que en alguna forma contribuyen a la prestación de este servicio en el país. Bajo esta óptica, pertenecen al sector las 
entidades reguladoras, las empresas públicas, privadas y mixtas que prestan este servicio, los fabricantes y proveedores de 
equipos, las Entidades Educativas que ofrecen formación y capacitación para el mantenimiento, las empresas productivas, 
etc. Sin embargo, para propósitos del presente estudio, el sector se ha limitado al área de mantenimiento de ascensores en 
Bogotá D.C.  
 
El Distrito de Bogotá, en el año 2011 a través del Decreto No 663, exigió a todos los administradores de edificios, oficinas y 
centro comerciales a realizar una revisión anual de sus máquinas. En el año 2012 el ICONTEC expidió la norma NTC-5926-
1 donde se describen las condiciones con las que deben cumplir los elevadores; en el año 2014 El Instituto Distrital de Gestión 
de Riesgos – IDIGER, realizó en el año de 2017 aproximadamente 2378 visitas de verificación a edificaciones públicas y 
privadas, en donde analizó 5475 ascensores, encontrando los siguientes resultados: 
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Como se observa en la anterior imagen, la mayoría de estos medios de transporte verticales, no cuentan con certificación de 
calidad, poniendo en peligro la vida de las personas que diariamente se transportan en ellos. Para los proveedores mundiales 
de ascensores para carga y pasajeros, este es uno de los retos, seguir trabajando en la implementación del programa de 
mantenimiento de acuerdo con las diferentes necesidades, teniendo como base principal la seguridad, disponibilidad del 
ascensor, rampa móvil o escaleras eléctricas. Es muy importante tener en cuenta todos los ascensores no son construidos 
de igual manera. La instalación de los ascensores obedece a variables que dependen básicamente del planeamiento de su 
funcionamiento. La operación y los accesorios que los componen varían de un ascensor a otro, y es por eso por lo que se le 
debe pedir al constructor e instalador del ascensor, la respectiva cartilla de operación y mantenimiento. los ascensores, pues 
servirá de orientación en la decisión de compra del equipo. En Colombia las directrices de construcción e instalación de 
ascensores están reguladas por la Norma Técnica Colombiana NTC-2769-1 y NTC-2769-4. 

8.2 Estudio de la Oferta. 

 
Atendiendo la anterior argumentación el mercado nacional es de comercializadores y cuenta con proveedores de reconocida 
trayectoria, con capacidad de generar de manera eficaz el presente proceso de contratación a fin de efectuarse acorde con 
las necesidades institucionales. Por demás, es de anotar que verificado el sector económico a partir de la Clasificación 
UNSPSC- Códigos 72101506- Servicios de Mantenimiento de Ascensores- 72154010- Servicio de Instalación, Mantenimiento 
y Reparación de Ascensores existe pluralidad, toda vez que hay varios oferentes que están en capacidad de ofertar este tipo 
de servicios además de contar con herramientas y maquinaria tecnificada para la ejecución del citado servicio consultada la 
Plataforma de Agencia Nacional para las Compras Públicas – Colombia Compra Eficiente link 
https://www.colombiacompra.gov.co/, Manual de Uso de Herramientas de Visualización de  Análisis de Demanda y de Oferta 
del Modelo de Abastecimiento Estratégico. 
 
Vale la pena acotar que en cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “… Por medio de la cual se impulsa el 
emprendimiento en Colombia…” que modifico el Art 12. De la Ley 599 de 2000 mediante la precitada herramienta el Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital identificó las 
MYPIMES que podrán ser potenciales proveedoras directas o indirectas para facilitar su participación dentro del presente 
proceso de contratación. 
 

 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/
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Es entonces pertinente indicar que se tuvieron en cuenta cotizaciones que mencionaran todos los 
ítems solicitados por valores unitarios, cantidades y las condiciones técnicas exigidas como: 
transporte, garantía, tiempo de entrega, sostenibilidad de precios, forma de pago, impuestos 
(Impuesto al Valor Agregado – IVA), tasas y contribuciones y demás costos directos e indirectos y 
demás condiciones comerciales, donde los proveedores están de acuerdo con dichas condiciones. 
Para la presentación de la cotización los cotizantes tuvieron en cuenta los gastos como presentación 
de pólizas, gastos administrativos y demás requisitos de ley, así: 
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ANEXO No 1 

 

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS DE LOS ASCENSORES DE 
PASAJEROS Y DE CARGA UBICADOS EN EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTOS SEDE 

PRINCIPAL- CARRERA 30 NO 15-53- BOGOTÁ D.C.   

PROMEDIO DE VALORES 

 

 GRUPO No 1- ASCENSOR DE PASAJEROS  
 COTIZACIÓN 

No.  1  
 COTIZACION 

No 2  
 COTIZACIÓN No. 3   

 
IT

EM  

 TIPO DE 
MANTENIM

IENTO  

 
DESCRIPCI

ON  

 
UNID
AD 
DE 

MEDI
DA  

 
UNID
AD 
DE 

MEDI
DA 

SEC
OP II  

 
CANTI
DAD  

 
VALO

R 
UNITA

RIO   

 
VALO

R 
TOTA

L   

 
VALO

R 
UNITA

RIO   

 
VALO

R 
TOTA

L   

 
VALO

R 
UNITA

RIO   

 VALOR 
TOTAL   

 
SUMAT
ORIA 

DE 
VALOR 

UNITARI
O   

 
SUMAT
ORIA 

DE 
VALOR 
TOTAL   

 
PROM
EDIO 
DE 

VALO
R  

 

1 

MANTENIM
IENTO 

PREVENTI
VO 

El 
mantenimie
nto 
preventivo 
consta de 
una (1) 
revisión al 
mes por el 
tiempo de 
ejecucion 
del 
contrato; 
utilizando 
el tiempo 
que se 
considere 
necesario 
para 
efectos de 
aseo, 
lubricación 
y ajuste de 
mecanismo
s, partes 
eléctricas y 
electrónica
s, ajustes 
electromec
ánicos de 
puertas, 
verificación 
de estado 
de cables 
de 
tracción, 
compensac
ión, cables 
de 
gobernador
es de 
velocidad, 
cables de 
los 
selectores, 
cables de 
viaje, 
inspección 
de 
circuitos 
de 
seguridade
s, 
alumbrado
s de las 
cabinas, 
revisión de 
señales 

UNID
AD 

UN 1 
                                   

7.000.
000  

                             
7.000.

000  

                             
7.200.

000  

                             
7.200.

000  

                            
7.686.

000  

                                   
7.686.000  

                             
21.886.0

00  

                      
7.295.3

33  

                                 
7.295.3

33  
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luminosas, 
revisión de 
alambrado
s 
eléctricos. 
El 
mantenimie
nto 
preventivo 
que cada 
mes se 
efectue 
debe cubrir 
lo 
siguiente: 
• Aseo 
• 
Lubricació
n y ajuste 
de 
mecanismo
s, partes 
eléctricas y 
electrónica
s 
• Ajustes 
electromec
ánicos de 
puertas 
• 
Verificació
n de estado 
de cables 
de tracción  
• 
Compensa
ción. 
• Cables de 
gobernador
es de 
velocidad 
• Cables de 
los 
selectores 
•  Cables 
de viaje 
• 
Inspección 
de 
circuitos 
de 
seguridad, 
contactore
s, reles, 
temporizad
ores, 
fusibles, 
térmicos, 
proteccion
es, 
resistencia
s, 
contactos, 
discos  
• 
Alumbrado 
de la 
cabina, 
verificación 
y limpieza 
de 
interruptor 
de revisión 
y parada 
del 
contacto 
de 
seguridad, 
swichts 
final, 
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revisión de 
zapatas, 
ruedas 
guiadoras, 
lubricador 
automático
, 
conexiones
, 
suspension
es tracción, 
comandos 
señales, 
nivelación 
entrada de 
piso. 
• Revisión 
de señales 
luminosas 
• Revisión 
de 
alumbrado
s eléctricos 
• Freno 
limpieza y 
Lubricació
n y 
verificación 
de estado 
de 
corrosión y 
desgastes, 
tensión, 
suspensión 
y 
estiramient
o 
•  Revisión 
general del 
equipo y 
puesta en 
marcha 

2 

MANTENIM
IENTO 

CORRECTI
VO 

Cambio del 
eje de 
inducido 
colector 
del motor 
de 
tracción,  

UNID
AD 

UN 1 
                                 

14.530
.000  

                           
14.530

.000  

                           
14.144

.295  

                           
14.144

.295  

                          
15.099

.035  

                                 
15.099.035  

                             
43.773.3

30  

                    
14.591.

110  

                               
14.591.

110  

 

Cambio de 
rodamiento
s a los 
escudos de 
fijación, 

 

Reparación 
de la base 
del motor, 
fijación de 
un clip,  

 

Revisión 
del sistema 
de freno 
electromag
nético,  

 

Cambio de 
empaqueta
dura, 
retenes, 
bujes y 
cambio de 
aceite al 
reductor,  

 

Instalacion 
de una 
bornera 
para 
conexión 
de 
cableado 
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en el 
extractor.  

Cambio de 
bujes de 
acople y 
alineación,  

 

Cambio de 
las 
borneras 
de 
cableado 
eléctrico en 
el control, 

 

Breaker 
intermedio
s para 
soporteria 
de rieles de 
cabina, 

 

Implementa
ciones 
electromec
ánicas 
necesarias 
para el 
cumplimien
to de la 
Norma 
Técnica 
Colombian
a NTC 
5926-1, de 
acuerdo 
con las 
últimas 
actualizaci
ones 
realizadas 
por el 
organismo 
certificador
; con el fin 
de obtener 
la 
Certificació
n con una 
empresa 
acreditada  
por la 
ONAC. 

 

GRUPO No 2- ASCENSOR DE CARGA 

 COTIZACIÓN 
No.  1  

 COTIZACION 
No 2  

 COTIZACIÓN No. 3  
PROMEDIO DE VALORES 

 

 
IT

EM  

 TIPO DE 
MANTENIM

IENTO  

 
DESCRIPCI

ON  

 
UNID
AD 
DE 

MEDI
DA  

 
UNID
AD 
DE 

MEDI
DA 

SEC
OP II  

 
CANTI
DAD  

 
VALO

R 
UNITA

RIO   

 
VALO

R 
TOTA

L   

 
VALO

R 
UNITA

RIO   

 
VALO

R 
TOTA

L   

 
VALO

R 
UNITA

RIO   

 VALOR 
TOTAL   

 
SUMAT
ORIA 

DE 
VALOR 

UNITARI
O   

 
SUMAT
ORIA 

DE 
VALOR 
TOTAL   

 
PROM
EDIO 
DE 

VALO
R  

 

3 

MANTENIM
IENTO 

CORRECTI
VO 

Instalacion 
de unidad 
hidráulica 
de fluido 
con válvula 
de 
seguridad 
con 
capacidad 
500 kg 

UNID
AD 

UN 1 
                                 

26.763
.000  

                           
26.763

.000  

                           
26.120

.000  

                           
26.120

.000  

                          
28.700

.000  

                                 
28.700.000  

                             
81.583.0

00  

                    
27.194.

333  

                               
27.194.

333  

 

Pistón de 
elevación 

 

Juego de 
rieles de 
desplazami
ento   

 

Soporteria 
y brakers 
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metálicos 
para 
fijación 

Motor WEG 
de 5 KV AC 
16 AMP. 

 

Base de 
pistón con 
pilastrina 
de tracción 
para cable 
de 10 mm. 

 

Cables de 
tracción 
con 
terminales 
y grilletes 
de 
amarres.  

 

Control 
eléctrico de 
maniobra  

 

Límites 
electromec
ánico para 
final de 
recorrido 
parte 
superior e 
inferior 
incluido el 
estopín de 
aplique 

 

Comando 
de 
botonera 
para cabina 
con tapa de 
acero 
inoxidable, 
1- 2 alarma 
y stop de 
emergencia 

 

Botoneras 
para 
llamadas 
de hall, 
fijación con 
tapa 
metálica 

 

Metros de 
cinta de 
cable 
viajero 

 

Cableado y 
ducteria 
para 
Instalacion 
del pozo. 

 

Amortigua
dores en 
espiral en 
el foso 
negativo 

 

Demarcaci
ones y 
señalizació
n de uso 
exclusivo 
para carga. 

 

Breaker 
tripolar de 
30 AMP 
con caja de 
fijación. 

 

 SUBTOTAL  

                           
48.293
.000    

                           
47.464
.295    

                                 
51.485.035    

                               
49.080.
777  
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 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 19%  

                             
9.175.
670  

                             
9.018.
216  

      
       9.782.157  

                                 
9.325.3
48  

 

 VALOR TOTAL  

                           
57.468
.670  

                           
56.482
.511  

                                 
61.267.192  

                               
58.406.
124  

 

 SUMATORIA DE VALORES  
                               
175.218.373    

 

 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ESTABLECIDO BAJO EL METODO DEL PROMEDIO DE VALORES  

                               
58.406.
124  

 

 
ANEXO No 2 

 

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS DE LOS 
ASCENSORES DE PASAJEROS Y DE CARGA UBICADOS EN EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERÍA, 

TURISMO Y ALIMENTOS SEDE PRINCIPAL- CARRERA 30 NO 15-53- BOGOTÁ D.C.    

COTIZACION No. 1 
 $                                                                                                                              

57.468.670  
 

COTIZACION No. 2 
 $                                                                                                                              

56.482.511  
 

COTIZACION No. 3 
 $                                                                                                                              

61.267.192  
 

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ESTABLECIDO 
MEDIANTE EL PROMEDIO DE VALORES (INCLUIDO 

IVA)  
 $                                                                                                                              

58.406.124  

 

 

8.3 Análisis De La Demanda. 

 
Siguiendo con la línea conceptual y argumentativa trazada se efectuó identificación a través de la Plataforma de Agencia 
Nacional para las Compras Públicas – Colombia Compra Eficiente link https://www.colombiacompra.gov.co/, Manual de Uso 
de Herramientas de Visualización de Análisis de Demanda y de Oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico. 
Clasificación UNSPSC- Códigos 72101506- Servicios de Mantenimiento de Ascensores- 72154010- Servicio de Instalación, 
Mantenimiento y Reparación de Ascensores, en donde se puede consultar a partir de unos derroteros la Información integrada 
de los procesos de compra pública que se han registrado en esta plataforma de procesos anteriores similares al objeto a 
contratar en el presente proceso, adelantados por otras Entidades Estatales y por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, 
con el fin de conocer las condiciones en las cuales se contrataron los bienes objeto del presente documento. 

 
 

 
 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/
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ANEXO No 3 
 

ANÁLISIS DE OTRAS ENTIDADADES ESTATALES 
 

NIVEL 
ENTIDAD 

NOMBRE DE 
LA ENTIDAD 

MODALIDA
D DE 

CONTRATA
CIÓN 

OBJETO 
A 

CONTR
ATAR 

TIPO DE 
CONTRATO 

FECHA 
DE 

FIRMA 
DEL 

CONTR
ATO 

NUMERO 
DEL 

CONTRATO 

NUMERO DE 
PROCESO 

VALOR 
CONTRATO 

NOM 
RAZ 
SOCI
AL 

CON
TRA
TIST

A 

URL CONTRATO 

DISTRITAL 

DISTRITO 
ESPECIAL 

INDUSTRIAL Y 
PORTUARIO 

DE 
BARRANQUILL

A 

MINIMA 
CUANTIA 

PRESTA
CIÓN DE 
SERVICI

OS 
PARA EL 
MANTEN
IMIENTO 
PREVEN

TIVO, 
CORRE
CTIVO Y 
ADECUA
CIONES 
DE LOS 
ASCENS

ORES 
PERTEN
ECIENT
ES A LA 
ALCALDÍ

A 
DISTRIT
AL DE 

BARRAN
QUILLA 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

1/07/202
1 8:00:00 

AM 
((UTC-
05:00) 

Bogotá, 
Lima, 
Quito) 

IMC-014-
2021 

IMC-014-2021 90.852.600 

PH 
HOL
DING

S 

https://community.s
ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.185
0820&isFromPublicA
rea=True&isModal=t
rue&asPopupView=t

rue 

DISTRITAL 

FONDO 
FINANCIERO 

DISTRITAL DE 
SALUD. 

CONTRATA
CION 

DIRECTA 
CON 

OFERTAS 

PRESTA
R EL 

SERVICI
O DE 

MANTEN
IMIENTO 
PREVEN
TIVO Y 
CORRE
CTIVO A 

LOS 
ASCENS

ORES 
DE LA 

SECRET
ARÍA 

DISTRIT
AL DE 

SALUD, 
INCLUID

O EL 
SUMINIS
TRO DE 
REPUES

TOS_ 
FUNCIO
NAMIEN

TO 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

10/12/20
21 

12:00:00 
PM 

((UTC-
05:00) 

Bogotá, 
Lima, 
Quito) 

CO1.PCCN
TR.3055398 

FFDS-CD-2594-2021. 89.874.138 

OTIS 
ELEV
ATO

R 
COM
PAN

Y 
COL
OMBI

A 
SAS 

https://community.s
ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.240
3192&isFromPublicA
rea=True&isModal=t
rue&asPopupView=t

rue 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2403192&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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NACIONAL 

CENTRAL 
ADMINISTRATI

VA Y 
CONTABLE 

ESPECIALIZA
DA CENAC 

INTELIGENCIA 

MINIMA 
CUANTIA 

PRESTA
CION DE 
SERVICI
O PARA 

EL 
MANTEN
IMIENTO 
PREVEN
TIVO Y 
CORRE
CTIVO 

DE LOS 
ASCENS

ORES 
DEL 

EDIFICI
O CAIMI 
(BASIM) 

Y 
BRIMI1 
EDIFICI

O 
JAQUE, 
DURANT

E LA 
VIGENCI
A 2021 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

13/05/20
21 

7:00:00 
PM 

((UTC-
05:00) 

Bogotá, 
Lima, 
Quito) 

071-
CENACINT

ELIGENCIA-
2021 

080-
CENACINTELIGENCIA-

2021 
73.200.000 

COM
ERCI
ALIZA
DOR

A 
SOLU
CION

ES 
INTEL
IGEN
TES 
SAS 

https://community.s
ecop.gov.co/Public/
Tendering/Opportun
ityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.191
0335&isFromPublicA
rea=True&isModal=t
rue&asPopupView=t

rue 

 

 

 
 

ANEXO No 4 
 

ANÁLISIS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 
 

NIVEL 
ENTIDAD 

NOMBRE DE 
LA ENTIDAD 

MODALIDAD 
DE 

CONTRATAC
IÓN 

OBJETO A 
CONTRATAR 

TIPO DE 
CONTRATO 

FECHA DE 
FIRMA DEL 
CONTRATO 

NUMERO 
DEL 

CONTRATO 

NUMERO DE 
PROCESO 

VALOR 
CONTRATO 

NOM RAZ 
SOCIAL 

CONTRATIST
A 

URL 
CONTRATO 

NACIONAL 
SSENA 

REGIONAL 
ATLANTICO 

MINIMA 
CUANTIA 

CONTRATAR 
EL SERVICIO 

DE 
MANTENIMIE

NTO 
ASCENSORE

S DE LA 
REGIONAL 
UBICADOS 

EN LA CALLE 
43 NO 42-40. 

PRESTACIÓ
N DE 

SERVICIOS 

1/10/2020 
12:00:00 PM 
((UTC-05:00) 
Bogotá, Lima, 

Quito) 

CO1.PCCNT
R.1864587 

MC-ATL-
0029-2020_2 

30.256.870 
PH 

HOLDINGS 
SS 

https://commu
nity.secop.gov.
co/Public/Tend
ering/Opportun
ityDetail/Index?
noticeUID=CO1.
NTC.1439870&i
sFromPublicAre
a=True&isMod
al=true&asPop
upView=true 

NACIONAL 

SENA 
REGIONAL 

CESAR 
Grupo de 

Apoyo 
Administrativo 

Mixto 

MINIMA 
CUANTIA 

MANTENIMIE
NTO 

PREVENTIVO 
Y 

CORRECTIV
O SEMI- 

INTEGRAL 
DEL 

ASCENSOR 
PARA 

PASAJEROS 
MARCA 
ANDINO 

MODELO TL8 
VVF 

CAPACIDAD 
8 

PERSONAS, 
3 PISOS 3 
PARADAS 

UBICADO EN 
EL CENTRO 

DE 
OPERACIÓN 

Y 
MANTENIMIE
NTO MINERO 

DEL SENA 
REGIONAL 

CESAR, 
INCLUIDOS 

REPUESTOS 

PRESTACIÓ
N DE 

SERVICIOS 

17/09/2020 
5:33:16 PM 

((UTC-05:00) 
BOGOTÁ, 

LIMA, QUITO) 

CO1.PCCNT
R.1653157 

MC-CSR-001-
2020 

7.455.375 

COMERCIALI
ZADORA 

SOLUCIONE
S 

INTELIGENT
ES SAS 

https://commu
nity.secop.gov.
co/Public/Tend
ering/Opportun
ityDetail/Index?
noticeUID=CO1.
NTC.1283407&i
sFromPublicAre
a=True&isMod
al=true&asPop
upView=true 

 
 
Fuente de información Colombia Compra Eficiente. 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMTQzNDJjODktYjEwYy00YWI5LThlZmQtNzhkZmEzNjdhYzQxIiwidCI6IjdiMDkwNDF
lLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1910335&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1439870&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1283407&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL. 

El presupuesto total del contrato será hasta por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL 
CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($58.406.124) M/cte, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere 
lugar y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e 
indirectos. 
 
Nota: Deberá verificarse la aplicación del IVA. 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL. 

El presupuesto oficial para la presente contratación es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL 
CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($58.406.124) M/cte. 

 
 
 

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó 
que el valor para “Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los ascensores de Pasajeros y 
de Carga ubicados en el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogotá 
D.C.“ es de  CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS 
($58.406.124) M/cte, tal como se evidencia en el ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del 
presente documento. 
 
Siendo consecuentes con lo anterior, la entidad, de conformidad con los principios de transparencia para la contratación, y en 
atención a la Resolución No 1-1470 de 2020 “… Por la cual se adopta el Manual de Contratación Administrativa del Servicio 
Nacional de Aprendizaje –SENA y se deroga la Resolución 1853 de 2017 …” Pág. 40. convoco públicamente a través de la 
página web institucional del SENA http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=58457 1 , a todos los interesados en 
participar en el estudio de mercado del proceso en mención bajo el Código No 58457 de fecha 24 de Febrero de 2022.  
 
Así mismo, publicó en la plataforma del Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP II, la solicitud de Pre Cotización 
No. 58457 de fecha 24 de Febrero de 2022, bajo el link electrónico de 
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17686883&isFromPublicArea=
True&isModal=False en atención a la Guía rápida para hacer solicitudes de información a Proveedores a través del SECOP 
II2 publicada por Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente; con el propósito de obtener las 
pre cotizaciones que soportaran el estudio de mercado, sin recibir cotizaciones por parte los interesados. Para lo cual se 
procedió a finalizar el evento en plataforma y recibir las cotizaciones de forma manual según lo establecido en la precitada 
Resolución en concordancia con la Circular Nº 3-2013-000133 emanada de la Dirección Jurídica del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA en lo referente a la publicación de la solicitud de cotización en la página web del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA. 
 
En consecuencia, se recibieron de forma manual a través de la página web institucional del del Servicio Nacional de 
Aprendizaje - SENA http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=58457 las cotizaciones que se relacionan a continuación: 
 

• TECNI ELEVADORES DE COLOMBIA LTDA- FEBRERO DE 2022. 

• MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S- FEBRERO DE 2022. 

• PRENTT INGENIERIA S.A.S.- FEBRERO DE 2022. 
 
Es entonces pertinente indicar que, para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de selección, se tomaron las 
3 pre cotizaciones relacionadas, las cuales fueron analizadas bajo el método de promedio de valores según lo precisado en 
la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector- Versión G-EES-02 – expedida por Agencia Nacional para las Compras 
Públicas- Colombia Compra Eficiente- Pág.14, estableciendo el valor unitario de cada una de ellas y aplicando el precitado 
método, se obtuvo los precios de referencia para el presente proceso de selección, como se puede vislumbrar en el presente 
documento.  
 

 
1 Cf; http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=58457 
2 Cf; https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiappsolicitudinformacionproveedoresentidadestatalv6.pdf 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/20190821guiappsolicitudinformacionproveedoresentidadestatalv6.pdf
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Nota: Para esta contratación APLICA el análisis del sector. SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de cotizaciones y determinación 
del valor estimado del contrato. 

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en el análisis 
del Sector. 
 

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES. 

 

NO. DE 
CDP O 

VIGENCIA 
FUTURA 

FECHA 
DE CDP O 
VIGENCIA 
FUTURA 

FECHA DE 
VENCIMIEN
TO DEL CDP  

DEPENDENCIA 
 

POSICIÓN CATÁLOGO 
DE GASTO 

FUENTE 
NRO 

VALOR EN 
LETRAS 

 

VALOR EN 
NÚMEROS. 

 
 5522 

 

 
 2022-
03-03 

 

 940624 C NAL DE 
HOTELERIA, 
TURISMO Y 
ALIMENTOS BTA DC - 
CONSTRUCCIONES Y 
ADECUACIONES 

C-3699-1300-14-0-
3699016-02 
ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y 
SERVICIOS - SEDES 
MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
Y LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL DEL 
SENA A NIVEL 
NACIONAL. 

NACIÓN CINCUENTA Y 
OCHO 
MILLONES 
CUATROCIENT
OS SEIS MIL 
CIENTO 
VEINTICUATR
O PESOS. 

 
$   58.406.124 
 

 

 
 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 

El presente proceso de selección se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Art. 94 de la Ley 
1474 de 2011, (iii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 (iv) Art. 30 Ley 2069 de 2020 y el Título I Capítulo I Sección I Subsección 5 del 
Decreto 1082 de 2015 y demás disposiciones reglamentarias.  

De conformidad con lo anterior, el proceso de selección de mínima cuantía se encuentra contemplado en el Título I Capítulo 
I Sección I Subsección 5 - MÍNIMA CUANTÍA Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “…Por la cual se Expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional…” de la siguiente manera: 

“…Procedimiento para la contratación de mínima cuantía. Las siguientes reglas son aplicables a la contratación 
cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad estatal, independientemente de su objeto: 

La entidad estatal debe señalar en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía la información a la que 
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del artículo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad 
jurídica y la experiencia mínima, si se exige esta última, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas. 

RUBRO:  

PRESUPUESTO INDIQUE 
CON X 

RUBRO VALOR 

INVERSIÓN X C-3699-1300-14-0-3699016-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
- SEDES MANTENIDAS - 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL 
NACIONAL. 

 
$   58.406.124 

 

FUNCIONAMIENTO    
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La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera mínima cuando no hace el pago contra entrega a 
satisfacción de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar cómo hará 
la verificación correspondiente. 

La invitación se hará por un término no inferior a (1) día hábil. Si los interesados formulan observaciones o 
comentarios a la invitación, estos serán contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para 
presentar ofertas. 

La Entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones 
de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente. 

La Entidad estatal debe publicar el informe de evaluación durante (1) día hábil. 

La Entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas 
en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la entidad estatal debe 
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato. 

En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. 

La oferta y su aceptación constituyen el contrato…”. 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN.  

Mínima Cuantía 

 
13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO. 

 
❖ TIPOLOGÍA CONTRACTUAL. 

Prestación de Servicios 

Otro:   

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

 
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. 

 
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista. 

 
 
Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones legales vigentes 
sobre la materia, las Obligaciones Generales del CONTRATISTA entre otras son las siguientes:   
 

1. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y Prestacional de acuerdo con 
las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la ejecución del contrato. 

2. Cancelar cumplidamente los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley, al 
personal que ocupe dentro de la ejecución del Contrato. 

3. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, ejecución y 
liquidación del Contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y sus modificaciones. 

4. Presentar Factura Electrónica validada previamente por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN- como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las 
disposiciones señaladas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en 
la Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 (Si Aplica). Concomitante a ello debe atender la Circular 3-
2021-000055 de 7 de Abril de 2021 expedida por la Dirección Administrativa y Financiera del Servicio Nacional 
de Aprendizaje- SENA  en donde se establecen los “… Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepción de 
facturación electrónica expedida por contratistas y proveedores…” 

 
14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista. 
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1. Ejecutar el objeto del contrato para el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional 

de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, según los detalles, especificaciones y condiciones técnicas 
señaladas por la entidad en los diferentes documentos que integran el proceso de contratación. 

2. Realizar los pagos de salarios y acreditar el cumplimiento de los pagos a Seguridad Social Integral (EPS, ARL, 
PENSION) y demás emolumentos que genere el personal que ocupe para la prestación del servicio contratado. 

3. Efectuar los pagos de seguridad social no mayor a 30 días donde se evidencie la cotización al nivel de riesgo 
acorde a la actividad desarrollada. 

4. Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensión y riesgos laborales), así 
como al SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los 
anteriores.  

5. Presentar para el respectivo pago un informe de actividades desarrolladas de los servicios efectuados durante 
el periodo de ejecución con material de evidencias, tales como fotografías y videos. 

6. Uniformar e identificar el personal que ejecute las labores, cuando se encuentre en las instalaciones del Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito 
Capital. Deberá estar identificado por el carnet de la empresa y su uniforme de identificación. 

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato designado por la 
Entidad para tal efecto.  

8. Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance. 
9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato designado 

por el Subdirector del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital. 

10. Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas.  
11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 
12. Ejecutar el contrato utilizando elementos de primera calidad y personal con experiencia y conocimiento. 
13. Brindar una eficiente prestación del servicio en términos de oportunidad y cumplimiento, en lo relacionado con 

actividades e instalaciones seguras, acorde con los términos de la propuesta y necesidades del Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito 
Capital. 

14. Garantizar que el personal encargado de prestar los servicios de que trata el objeto de la presente contratación 
será contratado directamente por el contratista y no generará vinculación laboral alguna para con el Servicio 
Nacional de Aprendizaje- SENA - Regional Distrito Capital. 

15. Mantener los precios unitarios fijos establecidos en la oferta. 
16. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado así como de las modificaciones que se 

presenten en la ejecución del mismo. 
 

17. Suministrar al supervisor del contrato toda la información que le sea solicitada para verificar el correcto y 
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los Arts. 4 y 5 de la Ley 80 de 1.993. 

18. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios para el 
pago. 

19. Informar al Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- 
Regional Distrito Capital dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o 
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecución del contrato o que puedan poner en 
peligro los intereses legítimos del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital. 

20. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un control 
adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la existencia de un contrato 
adicional, el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- 
Regional Distrito Capital no responderá por el pago de dineros que excedan del valor del contrato. 

21. Asumir el riesgo y estar pendiente de los bienes a utilizar dentro de la prestación del servicio. El Centro 
Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito 
Capital no suministrará ningún tipo de elemento, equipo o personal para la prestación del servicio. 

22. Disponer durante la ejecución del contrato del equipo humano y personal necesario, idóneo y suficiente para 
la óptima ejecución del mismo y conforme a lo requerido por la Entidad. 

23. Designar a una persona de contacto responsable para la ejecución del contrato, para lo cual debe suministrar 
al supervisor del contrato designado por la Entidad para tal efecto Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo, Celular 
y correo electrónico. 

24. El Contratista dará estricto cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, Ley 197 del 2001, la Política ambiental del 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo 
responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. En 
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cumplimiento del proceso de Gestión Contractual y específicamente al ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Y DE ENERGÍA- GCCON-AN-001 Versión 03, durante la ejecución contractual, el contratista deberá acreditar 
que cumple con los Criterios para la Contratación de Mantenimiento Generales (En el caso que Apliquen). 

25. De igual forma, vigilará que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecución del objeto 
contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligación especial del Contratista ejecutar sus 
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos 
que se generen con ocasión a la contaminación se trasladarán a los directos causantes, incluyendo multas y 
gastos que se generen con ocasión de requerimientos o actuación de las autoridades. En sí, el Contratista 
tomará todas las medidas conducentes para evitar la contaminación ambiental durante sus operaciones, 
cumplirá con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetará a las normas relativas al control de la misma, 
no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni verterá 
contaminantes en la atmósfera ni a los cuerpos de agua. 

26. Cumplir Normas de Bioseguridad: El Contratista cumplirá con los protocolos de seguridad sanitaria, señalados 
en la normatividad para enfrentar la actual emergencia de salubridad en sus instalaciones. Así mismo, el 
contratista cumplirá con el Protocolo de bioseguridad implementado por la entidad que garantice las medidas 
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia causada por el coronavirus COVID-19 de 
conformidad con la Resolución 1687 de 2021. 

27. El Contratista debe aportar a la entidad a través del Supervisor del contrato el protocolo que viene aplicando 
tanto en su empresa como en los lugares donde prestara el servicio; relacionado con la mitigación del COVID-
19, para la seguridad de operarios como de usuarios, en cumplimiento de la Resolución 1687 de 2021, 
expedida por el Ministerio de Salud de la Republica de Colombia.  

28. Reconocimiento, diagnóstico inicial y cronograma de ejecución: El Contratista deberá efectuar una visita 
inicial de inspección técnica, dentro de los primeros 3 días hábiles, posteriores a la suscripción del acta de 
inicio, en la cual realicen pruebas de funcionamiento e identifiquen aquellos componentes técnicos que 
requieren Mantenimiento Preventivo y aquellos que requieren Mantenimiento Correctivo. El Contratista como 
resultado del diagnóstico inicial, deberá suministrar un informe técnico donde detalle y diferencie los 
mantenimientos preventivos de los correctivos, junto con evidencias fotográficas y de video. Así mismo, el 
procedimiento que adelantará para la ejecución contractual, para ello deberá aportar un cronograma de 
actividades detallado, a ejecutar dentro del plazo de ejecución. Es decir, no podrá sobrepasar la fecha de 
finalización establecida en el plazo del contrato, dando prioridad a los mantenimientos correctivos. 

29. Aseo de áreas y cuidado de pisos: Los servicios de mantenimiento deberán realizarse en las instalaciones 
del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional 
Distrito Capital, por lo que el Contratista no deberá manchar pisos, paredes, alfombras y mantener el aseo en 
el lugar donde efectuará el servicio. En caso de que durante el mantenimiento preventivo o correctivo se 
produzcan residuos, el contratista dará el manejo y disposición adecuada de éstos, para lo cual deberá adjuntar 
los certificados de disposición final expedidos por las empresas gestoras y su licencia ambiental. 

30. Mantenimiento Correctivo: Para el caso del mantenimiento correctivo, se deberá acudir al siguiente 
procedimiento: 
 

• Entregar al Supervisor del Contrato designado por la Entidad para el Efecto, mediante documento 
escrito, el informe técnico de las partes que deben ser reemplazadas y requieren mantenimiento 
correctivo, acompañado del diagnóstico inicial efectuado y las evidencias fotografías y de video. En 
este informe debe señalarse bajo la gravedad de juramento que, para corregir el problema hallado, 
no era factible solucionarse mediante mantenimiento preventivo. 

• Adjuntar al informe técnico que parte o pieza se requiere para su debida consecución. No se recibirán 
partes genéricas ni remanufacturadas. 

• Aportar un documento de garantía técnica expedido por el contratista, por un término de 1 año, 
contados a partir del acta de recibo a satisfacción final de la parte suministrada e instalada. 

 
El procedimiento para efectuar el Mantenimiento Correctivo deberá contar con la autorización del ordenador 
del gasto. Es así como, si el Contratista adelanta Mantenimientos Correctivos con suministro de repuestos sin 
la debida autorización y desarrollo del anterior procedimiento, el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital no responderá ni pagará los 
cobros que efectué el contratista, relacionados con dicho mantenimiento correctivo con suministro de 
repuestos. 

 
Los servicios de Mantenimiento que no cumplan con las especificaciones técnicas descritas en la 
documentación publicada en el proceso de selección, no serán recibidos a satisfacción. Así mismo, los 
repuestos que no cumplan con la ficha técnica del equipo serán devueltos al Contratista. En caso de 
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incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejará constancia de la misma en el acta de entrega, y se 
aplicarán las multas y sanciones establecidas en el contrato. 

31. Hoja de Vida del Equipo a Intervenir, Tiempo de Respuesta en caso de falla e Informes a suministrar: 
En caso de falla del equipo intervenido, el Contratista debe disponer de personal técnico que en un término no 
superior a 24 horas, solucione las fallas presentadas y deje en funcionamiento dicho equipo en óptimas 
condiciones. El Contratista estará disponible en situaciones de casos de emergencia, en un término no mayor 
a 24 horas para solucionar algún daño eventual en los ascensores. 
 
El Contratista debe crear o actualizar la Hoja de Vida de los equipos a intervenir en el mantenimiento respectivo 
especificando: todos los datos del equipo, cronograma del mantenimiento preventivo, especificaciones 
técnicas, registro de mantenimiento de repuestos cambiados, actividades realizadas, la garantía y nombre, 
fecha de realización y firma, cédula de quien recibió los equipos pertenecientes al área. 
 
El Contratista entregara al supervisor del Contrato designado por la Entidad para tal efecto la hoja de vida del 
equipo con sus descripciones detalladas de la realización que se le hizo a cada equipo y repuestos cambiados. 
 
El Contratista debe presentar un informe detallado y diligenciar la hoja de vida en cada mantenimiento 
efectuado en donde se especifique el mantenimiento realizado en los ascensores. También, deberá de acuerdo 
con los resultados, formular las recomendaciones y/o modificaciones necesarias para el buen funcionamiento 
de los mismos. 
 
El Contratista al finalizar la ejecución contractual debe presentar un informe final detallado con registros 
fotográficos del trabajo realizado. 
 
El Contratista al finalizar la ejecución contractual deberá suministrar un manual de instrucciones para correcto 
uso y desarrollo de mantenimiento preventivo, en idioma castellano, donde se compilen las recomendaciones 
necesarias para que los equipos intervenidos mantengan un excelente funcionamiento. Además, la Hoja de 
Vida actualizada del equipo objeto de mantenimiento. 

32. Equipos Adecuados y Óptimos: El Contratista deberá tener todos los equipos necesarios para la correcta y 
óptima ejecución de los servicios. Los equipos que utilice el Contratista deberán ser adecuados y ajustados a 
las características de la labor a realizar, los cuales deben estar calibrados bajo normas estándares del sector, 
para el desempeño del servicio. En caso que algún equipo o maquinaría a intervenir, no pueda adelantarse su 
mantenimiento en las instalaciones del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, por lo que deba ser trasladado a un taller 
especializado para ejecutar algún trabajo específico, el Contratista deberá informar al supervisor del contrato 
con un tiempo mínimo de 36 horas de anticipación a la programación del retiro e informar el tiempo estimado 
que durará la actividad a ejecutar de forma escrita. El Contratista debe asumir todos los gastos de traslado del 
equipo o maquina a trasladar. 

33. Inspección y Certificación Técnica de Organismo evaluador acreditado por la ONAC: El Contratista 
obtendrá del organismo evaluador acreditado por la ONAC, la certificación técnica y de inspección. Para ello, 
el Contratista adelantará todo trámite respectivo, aportando la documentación necesaria y sin costo alguno 
para el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- 
Regional Distrito Capital. Así mismo, de la documentación suministrada al organismo evaluador acreditado por 
la ONAC, se deberá aportar copia al Supervisor del Contrato designado por la Entidad para tal efecto. 
 
 

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA. 

Igualmente, además de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia, las obligaciones generales del contratante entre otras son las siguientes:    
 

1. Prestar la mayor colaboración al contratista, para la correcta ejecución del objeto contractual. 
2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado para el efecto, 

exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar. 
3. Recibir a satisfacción los servicios/bienes que sean entregados por el contratista, cuando estos cumplan con 

las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el 
contrato. 

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías 
a que hubiere lugar, para lo cual la entidad a través del supervisor (a) del contrato dará aviso oportuno de la 
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 
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5. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujeción al PAC previsto para el efecto. 
6. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiera 

conjuntamente con el supervisor (a) designado para el efecto (Si Aplica). 
7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones 

patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato. 
8. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del contratista en desarrollo del 

objeto contractual. 
9. Rechazar los bienes o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
10. Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual insta a las entidades 

estatales a impulsar la factura electrónica con validación previa, en aras de combatir las problemáticas 
generadas por la evasión de los impuestos del orden nacional administrados por la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales -DIAN- y dar cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se 
reglamentan los arts. 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 
962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del 
Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria". 

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA.  

Además de las obligaciones en precedencia mencionadas el contratista entregará los productos y servicios derivados de la 
ejecución del contrato, al Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- 
Regional Distrito Capital, según los detalles, especificaciones y condiciones técnicas, económicas y jurídicas señaladas por 
la entidad en los diferentes documentos que integran el proceso de contratación. 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El contrato tendrá un plazo de ejecución de 8 MESES sin sobrepasar del 16 de diciembre de 2022, contados a partir de la 
suscripción del acta de inicio previa aprobación de la Garantía Única y Registro Presupuestal. 
 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El Lugar de ejecución del presente contrato será el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional 
de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital, ubicado en la Carrera 30 No. 15-53 en la ciudad de Bogotá D.C. 

PARÁGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la Ciudad de Bogotá DC- Colombia.  
 

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO. 
 

PAGOS QUE SE REALIZARÁN 
DURANTE EL CONTRATO  

DETERMINE EL PORCENTAJE QUE 
CADA PAGO REPRESENTA 
FRENTE AL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

REQUISITO PARA EL PAGO ( 

 

 
OTRA FORMA DE PAGO: 
 

El valor del contrato de pagará de la siguiente manera: El Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos de la Regional 
Distrito Capital realizará pagos parciales de conformidad con el servicio prestado dentro 
de los 15 días hábiles siguientes a la radicación de la factura o documento equivalente 
por parte del Contratista a la entidad a través del supervisor del contrato, a la cual se 
deberá anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dará trámite al pago: 1. 
Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los requisitos de Ley. En caso 
de factura electrónica se requiere que esta incluya el código QR. (Este documento debe 
estar dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1) 2. Certificado de paz y salvo suscrito por el 
revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o el representante legal, donde 
acredite el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, (Planilla Integrada - 
EPS, Pensiones y ARL). 3. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del 
revisor fiscal.4. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal o 
del Contador Público expedido por la Junta Central de Contadores. (Este documento 
tiene vigencia de 3 meses) 4. Soporte de pago al sistema de Seguridad Social sea 
Persona Natural o Persona Jurídica. 5. Cámara de Comercio vigente no superior a 3 
meses (En los casos que se requiera). 6. Certificación Bancaria. 7. Recibo a satisfacción 
de los bienes o servicios facturados firmados por la entidad a través del supervisor 
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asignado por el Subdirector del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos de la 
Regional Distrito Capital. 8. Orden de Pago impartida por el Ordenador del gasto, hecho 
que se realizará al interior de la Entidad. Para dar cumplimiento del Instructivo de 
Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Trámite de Pagos Código- 
GRF-I-002- Versión 06 expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, el 
Supervisor del contrato adjuntará la documentación que se encuentre en la entidad 
estatal y verificará que la misma reúna las condiciones establecidas en dicho instructivo.  
El Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital realizará al contratista las retenciones, que 
en materia tributaria tenga establecida la ley respecto de las cuales sea su obligación 
de efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago 
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. En 
todo caso, los pagos antes previstos se sujetarán a los montos aprobados en el 
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los 
Arts. 73 y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificación de lo dispuesto en el Art. 50 de 
la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). Nota: Se recomienda dar cumplimiento a 
la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual insta a las entidades 
estatales a impulsar la factura electrónica con validación previa, en aras de combatir las 
problemáticas generadas por la evasión de los impuestos del orden nacional 
administrados por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- y dar 
cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se reglamentan los 
arts. 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de 
la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 
1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia 
Tributaria". Nota: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan 
los documentos requeridos para el pago, el término para este sólo efecto, empezará a 
contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos.  Las 
demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna.Procedimiento 
para el cargue de facturas al Sistema Electrónico de Contratación Publica- SECOP II. 
Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicará la 
documentación ante el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio 
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital y efectuará el procedimiento 
para cargar la facturación en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II.  
Para cargar la factura al Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II, deberá 
consolidar la documentación aprobada por el Supervisor en un archivo PDF y luego ir a 
la sección “Ejecución del Contrato”, allí encontrará el “Plan de Pagos”, previamente 
definido por la Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al 
pago correspondiente. Si la Entidad Estatal no definió un plan de pagos previamente 
haga clic en “Crear”. El Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP II le 
muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la información para el registro 
de la factura. Para anexar la factura haga clic en el botón “Anexar”. Busque el documento 
en el computador y cárguelo. Una vez registrada y cargada su factura haga clic en 
“Confirmar”. Luego de confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su 
revisión y aprobación en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II, para 
ello, debe dar clic en el botón “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la 
factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”. Cuando la Entidad estatal apruebe la 
factura el estado de esta cambiará a “Aceptada”. Y en el momento en que la entidad 
estatal marque como pagada la factura el estado cambiará a “Pagado”. Tenga en 
cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta 
cambiará a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificación del rechazo de la 
factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad 
estatal para su aprobación. Para validar la justificación del rechazo de la factura debe 
ingresar al detalle de la factura dando clic en el botón “Detalle”. En el campo “Razón” 
encontrará la justificación del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edición 
de la factura, debe dar clic en el botón “Editar”. 
 

 
 

16.3 PAGO DE ANTICIPOS. 
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Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: . NO APLICA 

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas: 

Número de desembolsos 
que se realizarán durante el 
contrato (Incluya el número 
de casillas que sean 
necesarias) 

Determine el porcentaje que 
cada desembolso representa 
frente al valor total del 
contrato 

Amortización:  
(identifique los 
momentos de 
amortización) 

Requisito para el 
desembolso (ej. Entrega de 
informe mensual, 
cumplimiento de mes de 
servicio, entrega a 
satisfacción de algún 
producto) 

DESEMBOLSO 1 NO APLICA . . 

 
17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO. 

 

EL CONTRATO REQUIERE INTERVENTORÍA: SI: . 

NO: X 

 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación del  Personal Administrativo de Planta 
perteneciente a la Coordinación Administrativa o quien haga sus veces del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y 
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital  como supervisor del contrato. quién 
verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el 
Manual de Supervisión e Interventoría de la Entidad. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN. 

 
El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de selección deberá presentar su oferta atendiendo 
la totalidad de los requisitos mínimos habilitantes, las especificaciones técnicas, económicas, cantidades, presupuesto, 
garantía y demás requerimientos establecidos en los documentos publicados por la entidad en la plataforma del Sistema 
Electrónico de Contratación Pública - SECOP II de Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente, 
los cuales harán parte integral del contrato resultante.  
 
Así mismo, se deberá OFERTAR la totalidad de los ítems señalados en el presente documento ya que la adjudicación del 
presente proceso será total y a un solo oferente bajo la modalidad de sobre único en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública- SECOP II, con la descripción, presentación, unidad de medida y cantidad establecida de conformidad 
con lo establecido en el presente documento.  

En este orden de ideas es pertinente precisar que aparte de acreditar la calidad o requisito establecido en precedencia debe 
cumplir con los requisitos habilitantes del proceso de selección que son aquellos que miden la aptitud del proponente para 
participar en un Proceso de Contratación como oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional 
y su experiencia.  

El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes de tal manera que la 
Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de 
Contratación.  
 
El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso de 
Contratación. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta. El resumen 
de la valoración de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro: 
 

PRIMERA FASE 

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION 

Propuesta Económica menor precio del 
presupuesto establecido por la entidad. 

Cumple /No cumple 

 

SEGUNDA FASE 

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION 

Capacidad jurídica Habilitado/No habilitado 

Condiciones de experiencia – (certificaciones) Habilitado/No habilitado 



 

30 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

Verificación de Requisitos Técnicos exigidos Habilitado/No habilitado 

 
18.1 Clasificación de la adjudicación. 

 
El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital 
con el objetivo de garantizar de manera eficiente la atención de observaciones que se registren a los documentos estudios 
previos, la invitación pública, anexos y demás soportes aplicados al proceso, se podrán registrar cualquier observación o 
pregunta que surja a los interesados en el proceso, teniendo en cuenta documento, tema, referencia de numeración y texto. 
Así mismo se garantizará la respuesta a cada registro. 

❖ Indisponibilidad del Sistema Electrónico de Contratación Pública-  SECOP II Para Presentar Ofertas.  

En caso de que no pueda acceder al Sistema Electrónico de Contratación Pública-  SECOP II, comuníquese a la Mesa de 
Servicio de la Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible 
a la Plataforma. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogotá D.C., y 01 800 520808 para el 
resto del país. 

En todo caso, deberá agotar el Protocolo de Indisponibilidad del Sistema Electrónico de Contratación Pública-  SECOP II, 
vigente.  

18.2 Lotes. 
 

NO APLICA.  
 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE. 
 

Como se precisó anteriormente la selección del Contratista se realizará a través de la modalidad de Selección de Mínima 
Cuantía, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado en el en sus 
numerales 4 y 6 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que precisa: 
 

 “… Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple 
con las condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así 
sucesivamente…” 
 
“Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en procesos de mínima cuantía. En la aceptación de la oferta, la 
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.” … (negrilla fuera de texto) 

 
La entidad seleccionará mediante comunicación de aceptación de la oferta al proponente con el menor valor 
siempre y cuando cumpla con las condiciones señaladas en esta invitación.  La comunicación contendrá los datos 
de contacto de la Entidad y del supervisor e interventor designado así como un anexo con las condiciones de modo, 
tiempo y lugar para la ejecución del contrato…”   
 

 
La selección se efectuará con base en el siguiente procedimiento: 
 

• El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos de la Regional 
Distrito Capital, establecerá el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio más bajo, siempre 
que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio 
artificialmente bajo. 
 
Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la información a su alcance la Entidad 
considere que el valor de una oferta podría ser artificialmente bajo, se adelantará el procedimiento previsto en 
el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual estipula: “…Si de acuerdo con la información obtenida 
por la Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de 
una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones 
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo 
anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el 
análisis de la misma en la evaluación de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal 
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tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en 
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su 
análisis en el proceso de evaluación de ofertas…”.  

La entidad estatal requerirá al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en cuenta lo 
dispuesto en la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación”-  
Versión G-MOAB-01- expedido por Agencia Nacional Para las Compras Públicas- Colombia Compra 
Eficiente.  

• Establecido este orden, se verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos habilitantes para el oferente 
que tenga el precio más bajo. 

• En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podrá contratar con el oferente 
que haya presentado el segundo menor precio previa verificación de sus calidades habilitantes. 

• En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificarán las de quien presentó 
el tercer (3°) menor precio y así sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.  

• Si sólo se presenta una oferta, esta se aceptará siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la 
invitación pública. 
 

En caso de empate la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, según el orden de 
entrega de las mismas. 

19.1 REQUISITOS HABILITANTES. 

De acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.2. en concordancia con el Art. 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Técnica. 

c)    Propuesta Económica. 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA. 

La Entidad efectuará la verificación de cada uno de los documentos solicitados en este capítulo, con el objeto de realizar el 
estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la Ley.   

En todo caso, se dará estricta aplicación a los lineamientos dados en el Manual de Requisitos Habilitantes- Versión M-
DVRHPC-05 expedido por Agencia Nacional para las Compras Públicas- Colombia Compra Eficiente, así: 

1. Formato Carta de Presentación de la Propuesta. - GCCON-F-_061 FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA 

PROPUESTA (FORMATO No 1). 
 

2. Certificación de Existencia y Representación Legal (persona jurídica). 
 

La Certificación deberá estar expedida con fecha no mayor a 30 días con anterioridad al último día de plazo para la 
presentación de la propuesta, señalada en el Cronograma del proceso.  
 

• Si se trata de personas naturales deberán acreditar su inscripción en el Certificado de Matricula Mercantil 
de persona natural mediante Certificado expedido por la Cámara de Comercio respectiva, no mayor a 30 días 
con anterioridad al último día de plazo para la presentación de la propuesta, señalada en el Cronograma del 
proceso. Se deberá diligenciar según sea el caso el formato GCCON-F-_057 FORMATO DE 
ACREDITACION DE SOCIOS O PERSONA NATURAL (FORMATO No 2).  

 

• En caso de Consorcio o Unión Temporal deberán adjuntar, además, la correspondiente carta de intención 
en los formatos GCCON-F-066 FORMATO MODELO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO (FORMATO 
No 3) o GCCON-F-_067 FORMATO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL (FORMATO No 4) según 
sea el caso indicando a cargo de quien estará la Representación Legal y los Certificados de Existencia y 
Representación de los miembros en las condiciones mencionadas.  
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Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal. En este último 
caso, en la propuesta se señalarán los términos y extensión de la participación en la ejecución del proyecto, 
con indicación clara y precisa de las actividades que cada uno desarrollará durante la ejecución del contrato, 
indicando el porcentaje, los cuales no podrán ser modificados sin la autorización previa del Servicio Nacional 
de Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos - Regional Distrito Capital. 

 
Constitución y Vigencia: Las Personas Jurídicas que participen directamente dentro del proceso de Convocatoria, así 
como cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal, deberán estar constituidos conforme al 
Régimen Legal aplicable, de acuerdo con el tipo de sociedad, deben estar vigentes a la fecha de presentación de la 
oferta. 
 
Deberán acreditar que la actividad principal se encuentra directamente relacionada con el objeto del contrato, de manera 
que le permita al proponente la celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance 
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
 
Autorización para Contratar: En caso de que el representante legal de la Persona Jurídica conforme a sus estatutos, 
certificado expedido en la Cámara de Comercio, documento que otorga la personería jurídica, tenga limitación para 
suscribir el contrato objeto de este proceso por el valor, naturaleza u otra condición del objeto de la presente Invitación 
Pública, deberá presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorización, otorgada por el órgano social 
competente. 
 
Igual facultad deberá acreditar los Representantes Legales de cada uno de los miembros que conformen Consorcios o 
Uniones Temporales. La autorización para contratar debe haber sido impartida antes de la radicación de la propuesta. 
 

3. Copia de la Cedula de Ciudadanía del Representante Legal o de la Persona Natural.  En el caso de Consorcios o 
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes en forma individual deberá cumplir con este requisito. 
 

4. Cuando se trate de un Consorcio o Unión Temporal debe anexar copia del acuerdo consorcial o convenio de Unión 
Temporal, según el caso. De conformidad con los formatos establecidos por la Entidad para el Efecto. 

 
5. Copia del REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT: expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – 

DIAN (ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones 139 y 154 de 2013), donde se verificará que el código 
de la actividad económica guarde relación con el objeto a contratar con fecha de expedición correspondiente al año 
2013 en adelante y fecha de impresión 2021 en adelante. 

 
6. CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA – RIT: Expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital, donde se 

verificará que el código de la actividad económica debe guardar relación con el código de la actividad económica descrito 
en el RUT. con fecha de expedición correspondiente al año 2013 en adelante y fecha de impresión 2021 en adelante. 

 
7. CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES: El Proponente (Persona Jurídica o Persona 

Natural según sea el caso) debe adjuntar con su oferta una certificación del Representante Legal o del Revisor Fiscal, 
si a ello hubiere lugar, en la cual acredite el pago de los aportes realizados a la fecha definitiva de cierre de la presente 
convocatoria, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y 
SENA de acuerdo con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007.  
 
Esta certificación deberá contener el cumplimiento del Contrato de Aprendizaje. En el evento de no estar 
obligado, así deberá manifestarlo. 

En el evento de que no estén obligados a realizar aportes parafiscales de conformidad con la Ley 1607 de 2012, 
deberán indicarlo.  

En todo caso el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos - Regional 
Distrito Capital, se reserva el derecho de verificar la información suministrada consultando directamente en su base de 
datos. Si el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales, deberá acreditar el pago total de la obligación. GCCON-F-_062 FORMATO CERTIFICACION APORTES 
PARAFISCALES- PERSONA JURIDICA (FORMATO No 5) o GCCON-F-_063-  FORMATO CERTIFICACION 
APORTES PARAFISCALES- PERSONA NATURAL (FORMATO No 6). Según sea el caso. 
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8. Se recomienda tener presente lo ordenado por el Art. 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código 
Nacional de Policía y Convivencia Ciudadana”. 
 

9. EXPERIENCIA MINIMA: El proponente deberá anexar máximo 2 certificaciones de experiencia en la ejecución de 
contratos relacionados con el objeto del contrato, ejecutados dentro de los 2 últimos años, contados retroactivamente 
a partir de la fecha de presentación de la oferta y que sumen el valor del presupuesto establecido en la Invitación 
Publica. 
 
Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados a la oferta esta entidad se reserva el derecho de exigir 
información adicional para verificar los requisitos específicos. 
 
No se aceptarán y se rechazarán de plano auto certificaciones de contratos de conformidad con lo establecido en el Art. 
5 de la Ley 1882 de 2018. 
 

10. CERTIFICACION BANCARIA: en la cual se especifique el número de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el 
nombre del titular de la cuenta. 
 

11. Diligenciar el formato de COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (FORMATO No 7): En virtud del Art. 93 del Decreto Ley 
019 de 2012, la Administración consultará los antecedentes judiciales de cada oferente por la página web. 

 
12. Diligenciar la CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE 

ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO: En cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas 
relacionadas con la prevención y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le sean aplicables. 
GCCON-F-_064_CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO 
DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (FORMATO No 8) 

 
13. Diligenciar el FORMATO AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRONICA DE ACTOS 

ADMINISTRATIVOS:  La empresa, sociedad o persona natural y para los efectos de la presente convocatoria, 
AUTORIZARA al Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA- 
Regional Distrito Capital, para que todos los actos administrativos de carácter particular que se profieran respecto de la 
misma,  sean notificados electrónicamente a mi representada, de conformidad con lo previsto en TÍTULO III, CAPÍTULO 
IV, Art. 56 y SS de la Ley 1437 de 2011. GCCON-F-_059 FORMATO DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION 
ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS (FORMATO No 9). 

 
19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS. 

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas mínimas de los bienes y/o servicios, establecidos en 
el numeral 7 y numeral 7.1: Se verificará que los bienes o servicios cotizados cumplan las especificaciones técnicas 
solicitadas (Numeral 7 y 7.1) en cada uno de los ítems allí estipulados ajustado a la necesidad de la entidad. 

19.1.3 PROPUESTA ECONÓMICA. 
 

❖ Condiciones para la elaboración, presentación y evaluación de la Propuesta Económica.  

La propuesta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

1. Original propuesta económica diligenciado en el formato establecido (FORMATO No 11). 
 

2. El proponente deberá cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, medidas y cantidades 
requeridas por la entidad.  

 
3. Se verificarán los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del 

mercado, el proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos 
los costos directos o indirectos. El valor unitario de los bienes o servicios ofertados, incluido el IVA (En caso que 
aplique), La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente en ella se deben establecer por 
separado los precios para cada ítem ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen común, en caso contrario 
debe indicarlo.  Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podrá ser reconocido por 
el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos - Regional Distrito 
Capital y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto. 
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4. Solo se pagarán los precios contratados y por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni reajustes a los 
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad 
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda. 

 
5. Para la evaluación económica se tendrá en cuenta el menor precio de los bienes o servicios requeridos en la 

presente Invitación Publica. 
 

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, será evaluado como NO CUMPLE económicamente.  

 
No se aceptará que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades enunciadas en el formato 
de la oferta económica. 
 
No se aceptará que los proponentes adicionen uno o más ítems a los enunciados en el ANEXO TÉCNICO Y ECONOMICO 
(FORMATO No 11) y No se aceptará que los proponentes supriman cualquiera de los ítems enunciados en el ANEXO 
TÉCNICO Y ECONOMICO (FORMATO No 11). 

 
Dichos errores darán lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando lugar al RECHAZO ECONÓMICO 
DE LA PROPUESTA. 
 
El proponente deberá presentar los valores unitarios de su propuesta sin cifras decimales, en caso contrario, la Entidad 
procederá a dar aplicación a la regla de redondeo.  
 
REGLA DE REDONDEO: A la totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una de las operaciones 
aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de selección, se les aplicará la metodología de redondeo a 
continuación señalada: 
 
Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los decimales.  
 
Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posición al número entero al que se pretenda ajustar, es 
decir, a los 2 primeros números decimales, así:  
 
Si los 2 primeros decimales hacen una cifra ≥ 50, el número entero se incrementará en una unidad.  
 
Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. Si los dos primeros decimales son < 50, el número entero no se 
modifica. Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2: 12,407891 = 12. 
El Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, 
efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar 
la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se 
deriven de la presente contratación. 
 
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 
Administración de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del 
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital o costo para ella. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la 
constitución de la Garantía Única de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. 
Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 
 

20. ANALISIS DE RIESGOS. 

Anexo. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente: 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc. 

21. GARANTÍAS. 

 
Señale con una “X” los amparos a exigir:  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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X Cumplimiento: Equivalente al (20%) del valor total del contrato, por el término del mismo y (4) meses 
más contados a partir de la fecha de expedición de la garantía única de conformidad con lo establecido 
en los Arts. 2.2.1.2.3.1.7. No 3 y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. 

X Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales y honorarios: Equivalente 
al (5%) del valor total del contrato, por el termino de ejecución del mismo y (3) años más contados a 
partir de la terminación del contrato de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.13 Decreto 1082 de 2015.  
 

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Equivalente al (30%) 
del valor total del contrato, por el termino de ejecución del mismo y (4) meses más, contados a partir 
de la fecha de expedición de la garantía única de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 
1082 de 2015. 

X Calidad del servicio: Equivalente al (30%) del valor total del contrato, por el termino de ejecución del 
mismo y (4) meses más, contados a partir de la fecha de expedición de la garantía única de 
conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015.  

X De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente a (200) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes con una vigencia igual al término de duración de los contratos contados a partir de la fecha 
de expedición de la garantía de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. 

 
22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES. 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a US$125.000)  

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar lo señalado en 
el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el monto del proceso de selección 
sea inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa 
de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior 
marque con una X alguna de las siguientes opciones una vez realice el cálculo respectivo. 

Tenga en cuenta que la cifra limite según conversión vigente para el año 2019 corresponde a 377’066.000 Mcte. 
Para los siguientes años se deberá verificar el Umbral en la Página de Colombia Compra Eficiente. 

El Proceso de selección es inferior a 
ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América 
(US$125.000)       

 

SI 

NO APLICA   

NO 

  NO APLICA 

 
23. ACUERDOS COMERCIALES. 

En los términos del Art. 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a la información contenida en la página de 
Colombia Compra Eficiente, http://colombiacompra.gov.co/compradores se evidencia que el presente proceso contractual 
esta cobijado por acuerdos comerciales vigentes, así: 

ACUERDO COMERCIAL 
ENTIDAD 
ESTATAL 
INCLUIDA 

VALOR A PARTIR DEL CUAL ES 
APLICABLE EL ACUERDO COMERCIAL 

PARA ENTIDADES ESPECIALES DEL NIVEL 
NACIONAL 

EXCEPCIÓN 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 
CUBIERTO POR 
EL ACUERDO 
COMERCIAL 

ALIANZA 
PACIFICO 

CHILE 

SI 
BIENES Y SERVICIOS $720’903.000 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$16.384’153.000 

NO NO PERÚ  

MÉXICO 

http://colombiacompra.gov.co/compradores
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CANADÁ SI 
BIENES Y SERVICIOS $863’512.000 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$27.633’724.000 

NO NO 

CHILE SI 
BIENES Y SERVICIOS $707’590.000 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$16.081’602.000 

NO NO 

COREA SI  
BIENES Y SERVICIOS $1.310’732.000 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$49.152’459.000 

NO NO 

COSTA RICA SI  
BIENES Y SERVICIOS $556’864.000 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$16.389’628.000 

NO NO 

ESTADOS AELC SI  
BIENES Y SERVICIOS $937’282.000 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$21.301’857.000 

NO NO 

ESTADOS UNIDOS  SI  
BIENES Y SERVICIOS $556’864.000 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN $16. 
389’628.000 

NO NO 

MÉXICO  NO  
BIENES Y SERVICIOS $394.602 USD 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$12’627.266 USD 

NO NO 

TRIÁNGULO 
NORTE 

EL SALVADOR NO  NO NO NO 
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GUATEMALA 

HONDURAS 

UNIÓN EUROPEA SI 
BIENES Y SERVICIOS $859’752.000 

SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN 
$21.493’810.000 

NO NO 

 

24. OTROS ASPECTOS. 

VISITA PROGRAMADA  

SI: 

   

NO: 

x 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA   

SI: 

   

NO: 

x 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.   

SI: 

   

NO: 

x 

 

25. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 
AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 

La Resolución No 1-1470 de 2020 “… Por la cual se adopta el Manual de Contratación Administrativa del Servicio Nacional 
de Aprendizaje –SENA y se deroga la Resolución 1853 de 2017 …” en concordancia con la Circular 3-2021-000138 de 10 de 
Agosto de 2021 Asunto:  “… Uso De Anexo De Verificación Criterios De Contratación Energéticos, Ambientales Y De 
Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Requisitos Técnicos Mínimos Para Sistemas Solares Fotovoltaicos…”  impone la carga 
legal de exigir a los proponentes dentro del aspecto ambiental y de seguridad y salud en el trabajo lo siguiente: 
 
El Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Distrito Capital 
consciente de su potencial de influencia en los ámbitos económico, social y ambiental propende por la implementación de 
compras y servicios con criterios Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que existen algunas 
dificultades para incorporar dichos criterios en los procesos de contratación, se documentan los presentes lineamientos en 
coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas para mejorar el conocimiento de las compras y 
prestación de servicios sostenibles en el marco de la legislación actual, de modo que la Entidad pueda convertirse en un 
referente de consumo responsable. 
 
A continuación, se presentan algunas recomendaciones importantes a tener en cuenta en los procesos de contratación y 
adquisición de bienes y servicios, con el fin de prevenir accidentes de trabajo en las sedes de la Entidad y dar cumplimiento 
a la política ambiental y al plan de gestión integral de residuos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA: 

• No adquirir productos o insumos para el aseo y limpieza que puedan afectar la salud de las personas y el medio 
ambiente, tales como: ceras polímeros, productos con cloro, soda caustica, hidróxido de sodio, compuestos de 
sodio u otros elementos tóxicos. Todos los productos deben ser totalmente ecológicos. 

• Se debe adquirir la cantidad de materiales estrictamente necesarios, con el fin de evitar el manejo de inventarios 
de elementos que puedan entrar en discontinuidad. Es importante adquirir bienes y servicios con criterios de 
sostenibilidad. 

• En lo posible, se deben poner en marcha programas con proveedores de recambio de recipientes o re-envase de 
productos. 

• Los servicios de contratistas relacionados con residuos orgánicos, deberán incluirse en la transformación por medio 
de compostaje, lombricultivo u otras alternativas ecológicas. 
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• Promover el cambio de tintas de base disolvente por tintas de base acuosa. 

• Eliminar totalmente el uso de catalizadores tóxicos. 

• No adquirir elementos de cafetería plásticos o de icopor, fomentando que los funcionarios y contratistas dispongan 
de utensilios para el consumo personal de bebidas y alimentos. En el caso de los visitantes, se deberá disponer de 
un inventario mínimo de pocillos, platos y cubiertos determinados por el Ordenador del Gasto. 

• Evitar el uso de filtros desechables en operaciones de limpieza y filtración. 

Por tanto, de conformidad con lo establecido en Resolución No 1-1470 de 2020 “… Por la cual se adopta el Manual de 
Contratación Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA y se deroga la Resolución 1853 de 2017 …”  y el 
Anexo de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001- Versión 3 del Servicio Nacional de 
Aprendizaje-SENA, los proponentes y contratistas deberán dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de 
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos 
e impactos ambientales efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 

Por tanto, El proponente deberá adoptar los lineamientos ambientales del Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital, dejando evidencia de la correcta separación en 
la fuente y disposición de los residuos que puedan generarse durante la ejecución del contrato atendiendo los siguientes 
derroteros:  

• El proponente debe presentar junto con su oferta documento firmado por parte del Representante Legal donde 
demuestre el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relación a la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Debe presentar y entregar junto con su oferta al Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos del Servicio 
Nacional de Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital, Informe de la Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, capítulos 1, 2, 3, y 6 – Art. 2.2.4.1.3 – Art. 2.2.4.6.1 – 
Art. 2.2.4.6.4 – Art. 2.2.4.6.8 y Resolución 1111 de 2017 Ministerio del Trabajo). 

• El proponente debe presentar junto con su propuesta y en escrito aparte el Certificado de Implementación del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo:  De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 
de 2015, y con el fin de garantizar la mitigación y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y 
salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas. 
La entidad verificara la suscripción del formato GCCON-F-_065- FORMATO DE CERTIFICACION DE 
IMPLEMENTACION DE SST (FORMATO No 10). 

• El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se 
certifique que durante el mantenimiento NO se utilizarán y/o adquirirán productos elaborados o que contengan 
asbesto de cualquier variedad. 

• El proponente debe presentar junto con su propuesta documento firmado por parte del Representante Legal 
donde indique bajo la gravedad de juramento que no reporta sanciones ante autoridades ambientales. De 
igual manera deberá adjuntar el reporte de consulta ante el REGISTRO ÚNICO DE INFRACTORES 
AMBIENTALES –RUIA. 

 
Así mismo; en cuanto al Manejo Ambiental. El CONTRATISTA dará estricto cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, Ley 197 
del 2001, la Política ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes 
ambientales, siendo responsables ante las autoridades de la protección ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. En 
cumplimiento del proceso de Gestión Contractual y específicamente al ANEXO DE VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE ENERGÍA- GCCON-AN-001 
Versión 03, durante la ejecución contractual, el contratista deberá acreditar que cumple con los Criterios para la Contratación 
de Mantenimiento Generales (En el caso que Apliquen) así: 
 
 

DESCRIPCIÓN DEL CRITERIO ETAPA 

Criterios para la contratación de los mantenimientos 

Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en 
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 2018. 

Contractual 

Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en 
el uso Eficiente de la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas 
mientras se ejecuta el mantenimiento. 

Contractual 
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* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal 
ejecutando actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización en los casos que aplique. 

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los 
productos usados. Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, 
comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente 
Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos Decreto 1496 de 
2018. 
Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma español, contener los 16 ítems 
que establece la Resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores 
a los 5 años) 

Contractual 

Certificar y seguir la implementación de las recomendaciones de buenas prácticas, en 
el uso Eficiente de la Energía: 
* En espacios con climatización deben permanecer puertas y ventanas cerradas 
mientras se ejecuta el mantenimiento. 
* El sistema de iluminación debe permanecer apagado cuando no exista personal 
ejecutando actividades de mantenimiento. 
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente, 
promoviendo la reutilización en los casos que aplique. 

Contractual 

Cuando se realice instalación de unidades sanitarias y equipos hidrosanitarios, 
implementar sistemas de consumo mínimo de agua e instalación de elementos 
ahorradores Decreto 3102 de 1997, Directiva 09 de 2018  

Contractual 

El proveedor deberá allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectónicas, 
tuberías, accesorios y soldaduras empleados en la instalación o reparación de 
cualquier sistema de distribución de agua para uso humano, animal o de riego, que 
migren al agua no podrán presentar concentraciones de plomo superiores al 0,0005 
mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los 
niveles permitidos de plomo.  

Contractual 

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 
mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los siguientes soportes:  
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional 
que. evalúa los estándares mínimos.                                                                                                           
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019                     

Contractual 

Protocolos de bioseguridad específicos para la sede o lugar donde se desarrolle la 
obra de acuerdo a la Resolución 777  de 2021 o la que haga sus veces. 
 
Nota: Este requerimiento será solicitado hasta que el gobierno nacional determine que 
ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores 

Contractual 

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento 

Residuos de construcción y demolición (RCD): presentar constancia al SENA, donde 
especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos, relacionando los datos 
básicos del gestor debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica el 
Anexo II de la Resolución 472 de 2017 en el caso de los RCD. 

Contractual 

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del 
proveedor con quien gestionará el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o 
disposición final de residuos peligrosos.  
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar 
aceite lubricante usado, se deberá entregar al SENA los permisos de movilizador 
y los permisos correspondientes exigidos por las autoridades locales.  

Contractual 

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento 
o disposición final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las 
corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en kilogramos, 
en un término no mayor a tres (3) meses  después de entregados los residuos.  

Contractual 

Certificado de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 
mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los siguientes soportes:  
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que 
evalúa los estándares mínimos.                                                                                                           
2.evaluacion de estándares mínimos y respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019    

Contractual 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Obligación Contractual 

Manual del sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que 
incluya la Autoevaluación de estándares mínimos. Según lo establecido en Decreto 
1072/2015 y Resolución 0312/2019. 

Contractual 

Política de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal Contractual 

Política para la Prevención del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el 
representante legal 

Contractual 

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. Contractual 

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. Contractual 

Matriz Legal actualizada. Contractual 

Matriz de Elementos de Protección Personal, actualizada y ajustada a las actividades 
a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas 
técnicas. 

Contractual 

Acta de conformación del COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo. Contractual 
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Acta de conformación del Comité de Convivencia Laboral. Contractual 

Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de 
actividades, responsables en promoción y prevención. 

Contractual 

Plan anual de capacitación de SST incluyendo inducción y reinducción. Contractual 

Plan de Emergencias. Contractual 

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 
mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los siguientes soportes                               
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. 
evalúa  los estándares mínimos                                                                                                            
2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019                                                                    

Contractual 

Programa de protección contra caídas y procedimiento de rescate (SI APLICA). Contractual 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCIÓN DE LOS TRABAJOS Obligación Contractual 

Aprobación del Protocolo de Bioseguridad y de Movilidad por ente territorial donde en 
la sede donde van a ejecutar el contrato. 

Contractual 

Documentos del Sistema de Gestión de SST. Contractual 

Certificado de afiliación de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (IV, V 
según la actividad), acorde con el reglamento de higiene. 

Contractual 

Certificado de afiliación de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL. Contractual 

Certificado de aptitud (exámenes médicos - concepto) de ingreso o periódico de los 
trabajadores, no mayor a 1 año. 

Contractual 

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento no mayor a 1 
año, para los trabajadores que desarrollen actividades de 1,50 mts de alturas superior 
e inferior, así mismo la certificación de equipos de altura (SI APLICA) 

Contractual 

Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador. Contractual 

El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe contar 
con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico/Difteria, fiebre amarilla – Para zonas 
endémicas). (SI APLICA) 

Contractual 

Hoja de vida con soportes del profesional (es) (responsable) del SG-SST con licencia, 
curso 50 horas SGSST, así misma certificación de coordinador de alturas (SI APLICA) 
con base con la resolución 1409 Artículo 3º. Obligaciones del empleador. Todo 
empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo 
de caídas como mínimo debe: (...) 6. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas, 
de trabajadores autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de 
seguridad según corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no significa la creación 
de nuevos cargos sino la designación de trabajadores a estas funciones. 

Contractual 

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 
mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los siguientes soportes                               
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. 
evalúa  los estándares mínimos                                                                                                            
2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019                                                                    

Contractual 

Certificación y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de 
mantenimiento. 

Contractual 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE PRESENTAR Obligación Contractual 

Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente(presentar mensualmente. Por el 
tiempo de duración del contrato) 

Contractual 

Reporte de estadísticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto con el 
reporte de accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe presentar de forma 
mensual (los primeros 5 días del mes siguiente) durante el desarrollo de actividades. 
Así mismo Informe mensual de ausentismo durante la ejecución del contrato. 

Contractual 

Informe mensual de obras en Seguridad Industrial con evidencia fotográfica. Realizado 
por el profesional SISO del proveedor. 

Contractual 

Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades críticas, permiso de trabajo, 
ATS/JSA/ARO, listas de chequeo, charla preoperacional, firmado por el Coordinador 
de alturas, e Interventor, lo cual se será previo a la actividad. Estos permisos se 
firmarán diarios y en campo. 

Contractual 

Listado de productos químicos a utilizar, con sus hojas de seguridad (16 ítems) de 
cada uno de los productos listados, garantizar la marcación y etiquetado de cada uno 
de los productos químicos listados y contar con los registros de capacitación en 
sustancias químicas del personal con quien se dispone a laborar. 

Contractual 

Certificado  de implementación del SG-SST acorde a la evaluación de estándares 
mínimos, certificación firmada el Representante Legal, y  con los siguientes soportes                               
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que. 
evalúa  los estándares mínimos                                                                                                            
2.evaluacion de estándares mínimos y  respectivo plan de acción de acuerdo a la 
aplicación de estándares mínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019                                                                    

Contractual 

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización. Contractual 

Normatividad Relacionada:  

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos químicos. 

Decreto 1072 de 2015 Artículo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestión en seguridad y salud en el trabajo. 

Decreto 1076 de 2015-  Manejo de residuos peligrosos 

Resolución 472 de 2017 - Gestión Integral de Residuos de Construcción y Demolición 

Resolución 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano 
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Decreto 1575 de 2007 - protección y control de la calidad del agua (lavado de tanques)  

Decreto 1496 de 2018 - Clasificación y etiquetado de productos químicos 

Resolución 0312 de 2019 -  Estándares mínimos de seguridad y salud en el trabajo. 

Ley 1968 de 2019 - Prohibición del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional 

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo 

Resolución 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.  Incluye las 
características que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos físicos, químicos y biológicos. 

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias. 

Resolución 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares 
de trabajo 

Resolución 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores límites permisibles para la exposición ocupacional al ruido. 

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales. 

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las 
relaciones de trabajo 

Resolución 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de trabajo. 

Resolución 2346 de 2007 - Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas 
ocupacionales. 

Resolución 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y 
monitoreo permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de estas. 

Resolución 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa. 

Resolución 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformación y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades públicas y empresas 
privadas y se di tan otras disposiciones. 

Resolución 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolución 652 de 2012 

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional 

Resolución 1409 de  2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para protección contra caídas en trabajo en alturas. 

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promoción de la salud mental y prevención del trastorno mental en el ámbito laboral. 

Decreto 1477 de  2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendrá doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevención de enfermedades 
en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para determinar el diagnóstico médico en los trabajadores afectados. 

Resolución 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para protección contra caídas de trabajo en alturas. 

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduación de las multas por infracción a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales 

Decreto 052 de 2017 - Modifica el artículo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 

Resolución 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

Resolución 2404 de 2019 - Se adopta la Batería de Instrumentos para la Evaluación de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guía técnica para la promoción, 
prevención e intervención de los factores psicosociales y sus efectos en la población 

Resolución 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados 

Circular 063 de 2020 - Actualización curso 50 horas SGSST 

Circular 0064 de 2020 - Gestión Psicosocial y prevención de salud mental 

Ley 2041 de 2020 - Límites para Contenido de Plomo en Productos 

Resolución 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicación del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad química. 

Resolución 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad  

Resolución 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedición y renovación de la Licencia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

 

26. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
NO APLICA.  
 
 

27. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
NO APLICA.   
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28. ANEXOS. 

 

1. Copia Solicitud de Precotización Código No 58457 de Fecha 24 de Febrero de 2022 en la Página Web del SENA. 

2. Copia Solicitud de Precotización Código No 58457 de Fecha 24 de Febrero de 2022 en la Página Web Sistema Electrónico de Contratación Pública-

SECOP II. 

3. Cotizaciones. 

4. Análisis de Cotizaciones. 

5. Certificación de Inclusión en el Plan Anual de Adquisiciones 2022. 

6. Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 5522 de 3 de Marzo de 2022. 

7. Anexo- Matriz de Riesgos. 

8. GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentación de la Propuesta (Formato No 1). 

9. GCCON-F-_057 Formato de Acreditación de Socios o Persona Natural (Formato No 2). 

10. GCCON-F-066 Formato Modelo de Constitución de Consorcio (Formato No 3). 

11. GCCON-F-_067 Formato de Constitución de Unión Temporal (Formato No 4). 

12. GCCON-F-_062 Formato Certificación Aportes Parafiscales- Persona Jurídica (Formato No 5). 

13. GCCON-F-_063-  Formato Certificación Aportes Parafiscales- Persona Natural (Formato No 6). 

14. Formato de Compromiso Anticorrupción (Formato No 7). 

15. GCCON-F-_064_Formato de Certificación de Aplicación de Normas de Prevención y Control del Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo 

(Formato No 8). 

16. GCCON-F-_059 Formato de Autorización de Notificación Electrónica De Actos Administrativos (Formato No 9). 

17. GCCON-F-_065- Formato de Certificación de Implementación de SST (Formato No 10). 

18. Formato de Propuesta Técnica y Económica (Formato No 11). 

 

 
 

 

CARLOS ALBERTO BARÓN SERRANO. 
Subdirector Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos 

 
 
Reviso: 
 

Luz Esperanza Rebolledo Amaya - Coordinadora Administrativa –CNHTA-RDC-SENA.  

Enrique Murillo Pinto – Líder del Proceso de Contratación-CNHTA-RDC-SENA.  
 

Vbo. 

Luz Esperanza Rebolledo Amaya- Coordinadora Administrativa –CNHTA-RDC-SENA.  
 
Comité Estructurador:  

José Peña Reina- Profesional Arquitecto - CNHTA-RDC-SENA (Parte Técnica).   

Alexandra Contreras Fernández- Profesional Administradora de Edificio- CNHTA-RDC-SENA (Parte Técnica).  
Danna Carolina Roncancio- CNHTA-RDC-SENA (Parte Jurídica).  

Sergio Morales Garzón- CNHTA-RDC-SENA (Parte Económica).  

Tania Briggite Salazar Camacho- CNHTA-RDC-SENA (Parte Ambiental).  
Wilmer Mauricio Nieto Malaver- CNHTA-RDC-SENA (Parte SST).  

 
 

 


