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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE.
FECHA DE ELABORACION: 3/03/2022
DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACION: Administracién de Edificio- Coordinacion Administrativa del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito
Capital.
ORDENADOR DEL GASTO: Subdireccion del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital. Subdirector: CARLOS ALBERTO
BARON SERRANO.
OBJETO: Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido
repuestos de los ascensores de Pasajeros y de Carga
ubicados en el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogota
D.C.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
Partiendo de la premisa que en el Art. 2 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, se precisa que “... Son
fines esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion...” El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
ha sido creado como un Establecimiento Publico del Orden Nacional con patrimonio propio, autonomia
administrativa adscrito al Ministerio de Trabajo, regulado por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 el cual
se encarga de cumplir la funcién o fin que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de
los colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais.
A. Es deber del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA:
* Responder con eficiencia y de acuerdo a las exigencias de la demanda de formacion profesional
integral.
e Impulsar la promocién social del trabajador, a través de su formacion profesional integral, para
hacer de él, un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos, culturales y
ecoldgicos.
e Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.
O B. Por su parte, el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
@) de Aprendizaje —SENA- en el Art. 25 define a los Centros de Formacion Profesional como las
6 dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
[ servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
5 competencias laborales, en interacciéon con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
) productivas y los sectores econémicos.
=
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C.

En este orden de ideas, y actuando dentro del ambito del Estado Social de Derecho y funcionalmente en
la orbita de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 y consecuencialmente dando cumplimiento a
los postulados que ilustran la materia en especial:

Primero: A la Circular Conjunta No 02 de 16 de Diciembre de 2003 emitida por los despachos
del Contralor General de la Republica y del Procurador General de la Nacioén, en la cual
se indica que la administracién debe desplegar un conjunto de actividades econémicas,
juridicas y tecnolégicas, cuyo fin sea la adecuada y correcta adquisiciéon, planeacion,
conservacion, administracion, custodia, explotacién, enajenacion, consumo, adjudicacion,
gasto, inversion y disposicion de los haberes del estado atendiendo los principios de eficiencia,
eficacia, equidad, economia, imparcialidad, moralidad, transparencia, publicidad y valoracién
de los costos ambientales se requiere adelantar un proceso de contratacion a fin de Contratar
el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los ascensores de pasajeros y
de Carga ubicados en el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Sede Principal-
Carrera 30 No 15-53- Bogoté D.C, no sin antes precisar que el objeto contractual se encuentra
incluido en el plan anual de adquisiciones del Centro; consecutivamente se cuenta con el
respaldo presupuestal para tal efecto y los bienes objeto del Mantenimiento Preventivo y
Correctivo se encuentran ajustados a los parametros fijados en el (Plan de Mantenimientos
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital) atendiendo la Guia de Mantenimiento de Bienes Muebles del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- GIL-G-009- Version 02, visible en
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=1683.

Segundo: A la Ley 734 de 2002 derogada a partir del 1 de julio de 2021, por el Art. 265 de la
Ley 1952 de 2019 que en su Art 34 precisa que son deberes del servidor publico: “.. Vigilar
y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados...” Por ello se
hace necesario realizar el objeto contractual en precedencia indicado garantizando asi la
operacion de los ascensores de la entidad; los cuales deben prestar un servicio en condiciones
mecanicas 6ptimas evitando accidentes e incidentes; en aras de aumentar la seguridad de las
personas que los manipulan, y consecutivamente se aumente la vida Gtil de los mismos.

Tercero: Aunado a lo anterior. Es decir, a la Carga Legal impuesta a la administracién y por
ser el precitado objeto un mantenimiento de primer orden dentro del desarrollo de las
actividades de formacion y produccién del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital vale la pena destacar que
la entidad no cuenta ni con la infraestructura, ni con el personal especializado para atender
dicho servicio; por demés es pertinente traer a colacion el Acuerdo Distrital 470 de 2011
Reglamentado por el Decreto Distrital 663 de 2011 expedidos por la Alcaldia Mayor de Bogota
DC y "... Por el cual se establece como obligatoria la revision general anual de los sistemas
de transporte vertical en edificaciones y puertas eléctricas en el Distrito Capital y se dictan
otras disposiciones..." que a Art. 2 impone la obligacion legal de que dichos sistemas de
transporte estén acreditados por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia-
ONAC de conformidad con la correspondiente Norma Técnica Colombiana.

Para finalizar, es pertinente aclarar que en cumplimiento de la Circular No 01-3-2020-000033 de 24 de
febrero de 2020 que trata “... Obligatoriedad de Aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios...”, en
concordancia la Directiva Presidencial No 1 de 3 de Marzo de 2021 “... Observancia de principios rectores
de la Contratacion Estatal y Aplicacion de los Instrumentos elaborados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente...” con el Art. 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
la entidad efectu6 la consulta en la Agencia Nacional para las Compras Publicas — Colombia Compra
Eficiente visible en el link https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano,
encontrando que no hay suscrito Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda
gue cobije la presente necesidad de contratacion.

Al realizar el precedente objeto contractual como se ha indicado en las anteriores lineas se satisface la actividad
misional y de apoyo a la gestion de la entidad; Debido a que el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, requiere para su funcionamiento y la atencién de sus labores propias
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este mantenimiento de modo que le permita operar de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz los
ascensores de la entidad para que los funcionarios, aprendices y visitantes dispongan de los implementos bésicos
para el normal desarrollo de sus funciones, motivo por el cual se hace necesario mantener en 6ptimas condiciones
los bienes descritos en la presente solicitud.

Amén de lo anterior, es pertinente traer a colaciéon que el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA — Regional Distrito Capital debe juridica'y técnicamente efectuar estos
mantenimientos de tipo periddicos maximo cada vigencia dado que como primera medida deben ajustarse a unos
criterios de priorizaciéon en materia de mantenimientos tales como: 1. La seguridad y salud de las personas, 2. La
conservacion del medio ambiente, 3. Satisfacer las necesidades y servicios de la entidad con cada activo, 4. Suplir
los programas y proyectos de la formacion, 5 Cumplir con los derroteros constitucionales y legales, 6. Prevenir los
hallazgos administrativos y disciplinarios objeto de las auditorias efectuadas por los entes de control y 7. Cumplir
con otros criterios técnicos y administrativos establecidos en las hojas de vida de los equipos y manuales de
operacion de los mismos y como segunda medida cumplir con el fenémeno cronolégico y de la temporalidad
anteriormente mencionado ya que el precitado objeto contractual fue efectuado en el afio 2019 en el mes de octubre
bajo el proceso de seleccion No MC-RDC-CNHTA- 019 de 2019 visible en el link del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica-SECOP I, operado por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra
Eficiente
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI1.10472091&isFromP
ublicArea=True&isModal=False

En el sector existe una variedad de empresas que se dedican a ofrecer el servicio, algunos de los posibles oferentes
son:

e  TECNI ELEVADORES DE COLOMBIA LTDA.
. MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S.
. PRENTT INGENIERIA S.A.S.

3.

INDIQUE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE CORRESPONDE LA
PRESENTE NECESIDAD.

CODIGO UNSPSC
(CADA CODIGO
SEPARADO POR ;)

DESCRIPCION

VALOR TOTAL
ESTIMADO

NOMBRE DEL
RESPONSABLE

DIRECCION

72101506;72154010

11_9406_442 CONT
RATAR EL
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO
INCLUIDO
REPUESTOS DE LOS
ASCENSORES DE
PASAJEROS Y DE
CARGA UBICADO EN
EL CENTRO
NACIONAL DE
HOTELERIA,
TURISMO Y
ALIMENTOS SEDE
PRINCIPAL
CARRERA 30 NO 15-
53- BOGOTA D.C

$99.000.000

HOTELERIA
ESPERANZA
REBOLLEDO

LUz

CARRERA 30 NO 15-
53- BOGOTA DC.
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). El objeto contractual
se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - DECRETO 1082 DE 2015

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

SERVICIOS DE
1 SERVICIO 72000000 72100000 72101500 72101506 MANTENIMIENTO
DE ASCENSORES

SERVICIO DE

INSTALACION,

2 SERVICIO 72000000 72150000 72154000 72154010 MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE
ASCENSORES

5.  MADURACION DEL PROYECTO.

NO APLICA

6. OBJETO.

Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los ascensores de Pasajeros y de Carga
ubicados en el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogota
D.C.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.
< Actividades a Realizar.

Las actividades a realizar para el presente mantenimiento estan descritas en la ficha técnica del presente documento las
cuales seran de obligatorio cumplimiento por parte de los oferentes.

Las fechas de los Mantenimientos se acordaran con la Entidad a través del Supervisor del Contrato de acuerdo a la necesidad
de la Institucion.

% Suministro e Instalacion de Repuestos.

Los repuestos susceptibles de dafio y desgaste se requeriran de acuerdo con las necesidades y el diagndstico efectuado por
la entidad en conjunto con el CONTRATISTA, deberan ser repuestos originales. El CONTRATISTA informara a la Entidad a
través del supervisor del contrato el estado general de los ascensores y sus componentes y de hacerse necesario el cambio
debera pedir autorizacion a la Entidad a través del supervisor del contrato (En caso de que se requiera).

El proponente debe presentar junto con su propuesta documento firmado por parte del Representante Legal donde
conste el compromiso de Suministrar e Instalar de repuestos originales de fabrica que tengan las especificaciones
técnicas del repuesto retirado (En caso de gue se reguiera).

Nota: El Diagnéstico y correccién de fallas debera ser con previa autorizacion de la Entidad, y sélo se facturaran maguinaria
Y equipos que se intervengan o se reparen.

RS

< Garantia Técnica.

El proponente junto con su oferta debera adjuntar en escrito aparte el ofrecimiento como minimo una garantia del
Mantenimiento, de los Repuestos y de la Mano de Obra de minimo 3 meses contados a partir del vencimiento de la Garantia
Unica en cuanto a los Amparos de Calidad del Servicio y Calidad de los Bienes requeridos por la entidad.
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El proponente debera anexar la Garantia Técnica como se cité anteriormente en documento independiente debidamente
firmado por su Representante Legal para los servicios en precedencia indicados.

RS

% Protocolo de seguridad implementado para COVID-19.

El proponente debe aportar junto con su propuesta el protocolo gue viene aplicando tanto en su empresa como en los lugares
donde presta sus servicios, relacionado con la mitigacién del COVID-19, para la sequridad de operarios como de usuarios,
en cumplimiento de la Resolucién No 1687 de 2021, expedida por el Ministerio de Salud de Colombia.

< Personal.

Como se indica en precedentes lineas el personal destinado para realizar el contrato cuyo objeto es Contratar el
Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los ascensores de Pasajeros y de Carga ubicados en
el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogota D.C., debe ser
especializado, contar con la experiencia y experticia necesaria para realizar el contrato bajo condiciones de Calidad exigidas
en el mismo, que respondan con los estandares del sector; y debera estar dotado de los elementos de seguridad y
bioseguridad que les permita efectuar su labor en forma eficiente y con la observancia de las normas de Seguridad Industrial.

De igual manera sera responsabilidad del contratista, cumplir los compromisos laborales salariales, prestacionales y demas
emolumentos, con el personal que utilice para atender la ejecucién del contrato en el Centro Nacional de Hoteleria Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA Regional Distrito Capital. Este personal no tiene ninguna clase de
vinculo laboral con la entidad. Asi mismo el personal debe ser idéneo y tener todos los elementos, herramientas y materiales
para la correcta ejecucién del contrato.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS.

El objeto contractual debera desarrollarse en el marco de las siguientes condiciones técnicas exigidas:

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS DE LOS ASCENSORES DE PASAJEROS Y DE CARGA
UBICADOS EN EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS SEDE PRINCIPAL- CARRERA 30 NO 15-53- BOGOTA D.C.

GRUPO No 1- ASCENSOR DE PASAJEROS

UNIDAD DE
ITEM TIPO DE MANTENIMIENTO DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA MEDIDA SECOP | CANTIDAD
1]

El mantenimiento preventivo consta de una
(1) revisién al mes por el tiempo de ejecucién
del contrato; utilizando el tiempo que se
considere necesario para efectos de aseo,
lubricaciéon y ajuste de mecanismos, partes
eléctricas y electrénicas, ajustes
electromecanicos de puertas, verificacion de
estado de cables de traccién, compensacion,
cables de gobernadores de velocidad, cables
de los selectores, cables de viaje, inspeccion
de circuitos de seguridades, alumbrados de
las cabinas, revision de sefiales luminosas,
1 | MANTENIMIENTO PREVENTIVO [ T6Vision  de = alambrados eléctricos. UNIDAD UN 1

El mantenimiento preventivo que cada mes
se efectué debe cubrir lo siguiente:

. Aseo
« Lubricacién y ajuste de mecanismos, partes
eléctricas y electrénicas

* Ajustes electromecanicos de puertas
« Verificacion de estado de cables de tracciéon

. Compensacion.
¢ Cables de gobernadores de velocidad.
. Cables de los selectores.
. Cables de viaje

Inspeccion de circuitos de seguridad,
contactores, reles, temporizadores, fusibles,
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térmicos, protecciones, resistencias,
contactos, discos

« Alumbrado de la cabina, verificacion y
limpieza de interruptor de revisién y parada
del contacto de seguridad, swichts final,
revision de zapatas, ruedas guiadoras,

lubricador automatico, conexiones,
suspensiones traccién, comandos sefiales,
nivelaciéon entrada de piso.

. Revision de sefales luminosas
¢ Revision de alumbrados eléctricos
* Freno limpieza y Lubricacion y verificacion
de estado de corrosién y desgastes, tensién,
suspension y estiramiento.
¢ Revision general del equipo y puesta en
marcha.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Cambio del eje deinducido colector del motor
de traccion,

Cambio de rodamientos a los escudos de
fijacion,

Reparacion de la base del motor, fijacién de
un clip,

Revision del sistema de freno
electromagnético,

Cambio de empaquetadura, retenes, bujes y
cambio de aceite al reductor,

Instalacion de una bornera para conexién de
cableado en el extractor.

Cambio de bujes de acople y alineacién.

Cambio de las borneras de cableado eléctrico
en el control.

Breaker intermedios para soporteria de rieles
de cabina.

Implementaciones electromecéanicas
necesarias para el cumplimiento de la Norma
Técnica Colombiana NTC 5926-1, de acuerdo
con las ultimas actualizaciones realizadas
por el organismo certificador; con el fin de
que el Proponente (Contratista) obtenga para
el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital
la Certificacién con una empresa acreditada
por la ONAC.

UNIDAD

UN

GRUPO No 2- ASCENSOR DE CA

RGA

ITEM

TIPO DE MANTENIMIENTO

DESCRIPCION

UNIDAD DE MEDIDA

UNIDAD DE
MEDIDA SECOP
Il

CANTIDAD

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Instalacién de unidad hidréaulica de fluido con
vélvula de seguridad con capacidad 500 kg.

Pistén de elevacion.

Juego de rieles de desplazamiento.

Soporteria'y brakers metalicos para fijacion.

Motor WEG de 5 KV AC 16 AMP.

Base de pistén con pilastrina de traccion para
cable de 10 mm.

Cables de traccion con terminales y grilletes
de amarres.

Control eléctrico de maniobra.

Limites electromecénico para final de
recorrido parte superior e inferior incluido el
estopin de aplique.

Comando de botonera para cabina con tapa
de acero inoxidable, 1- 2 alarma y stop de
emergencia.

UNIDAD

UN
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Botoneras para llamadas de hall, fijaciéon con
tapa metalica.

Metros de cinta de cable viajero.

Cableado y ducteria para Instalacién del
pozo.

Amortiguadores en espiral en el foso
negativo.

Demarcaciones y sefializacién de uso
exclusivo para carga.

Breaker tripolar de 30 AMP con caja de
fijacion.

8. ANALISIS DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo establecido en la Parte 2- Titulo 1- Capitulo 1- Seccién 1-Subseccion 6- Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, y de conformidad con la Resolucién No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacion
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la Resolucién 1853 de 2017 ...” que recoge los
parametros de la Circular de lineamientos para la elaboracion de Estudios Previos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA Circular 162 de 2013y Circular 133 de 2013, se elabor6 un presupuesto de acuerdo con los precios y condiciones del
mercado y a las incidencias propias del destino de los bienes o servicios objeto del mismo.

. Estudio Econdmico: Se determiné el valor del contrato a ejecutar en la estimacién de precios teniendo en
cuenta los diferentes parametros presentados y descritos a continuacion:

8.1 Analisis del Mercado.
8.1.1 Sector Econémico Identificado.

A fin de identificar el sector econémico gque nos compete se vislumbra que el mantenimiento es un factor incidente en el
manejo de costos, rentabilidad y competitividad en la empresa, es el area funcional que debe manejar estrategias adecuadas
a los avances administrativos, técnicos y tecnolégicos puesto que de él dependen en gran medida los resultados econémicos
finales de la empresa.

Identificado el sector econémico del mantenimiento se dilucida que en Colombia la actividad esta dividida en sectores
econdmicos los cuales agrupan actividades con caracteristicas comunes. La division clasica de la economia establece 3
sectores:

Sector primario o sector agropecuario
Sector secundario o sector Industrial
Sector terciario o sector de servicios

8.1.2 Productos Incluidos dentro del Sector Terciario o Sector de Servicios.

SECTOR TERCIARIO: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. También es considerado como no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aungue los sectores clasicos son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la economia, es comdn que
las actividades economicas se diferencien ain mas dependiendo de su especializaciéon. Lo anterior da origen a encontrar
estas actividades dentro del sector econémico mas especifico:

SERVICIOS PERSONALES DE MANTENIMIENTOS: Sector inmerso de manera paralela al sector terciario o el sector de
servicios valga la redundancia es el de los servicios personales de mantenimientos. Es evidente que la industria y en
especifico la que se dedica al mantenimiento de ascensores se encuentran dedicados a sostener los procesos periodicos de
los equipos que juegan un papel importante, no s6lo para mantener la vida Util de los mismos, sino para elevar la eficiencia y
la inocuidad de estos. Por lo tanto, son aspectos vitales en el desarrollo de las actividades diarias en una empresa, sea de un
hotel o un restaurante.
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8.1.3 Agentes que componen el sector:

Los Principales agentes que componen el sector son:

e  Empresas con servicios de suministro ingenieria, disefio, instalacion y mantenimiento de bienes. Personas
naturales y/o juridicas.
Venta, mantenimiento y distribucién de todos los insumos.
Empresas mixtas en mantenimientos que adicionalmente ofrecen un servicio relacionado con el procedimiento
de mantenimiento de bienes inmuebles y muebles.

8.14 Tipos de Mantenimiento.

Un mantenimiento centrado en la confiabilidad es un procedimiento sistematico y estructurado para determinar los
requerimientos de mantenimiento de los activos en su contexto de operacién. Consiste en analizar las funciones de los activos,
ver cudles son sus posibles fallas, luego preguntarse por los modos o causas de fallas, estudiar sus efectos y analizar sus
consecuencias. A partir de la evaluacion de las consecuencias se determinan las estrategias mas adecuadas al contexto de
operacién, siendo exigido que no solo sean técnicamente factibles, sino econémicamente viables.

Las consecuencias son clasificadas en 4 categorias:

Fallas ocultas

Seguridad y medio ambiente
Operacionales

No operacionales

Los Tipos de Mantenimiento que se prevén son:

Predictivo
Preventivo
Detectivo
Correctivo
Mejorativo

Como se precis6 anteriormente el sector de Mantenimiento comprende las empresas y entidades organicas e institucionales
que en alguna forma contribuyen a la prestacion de este servicio en el pais. Bajo esta optica, pertenecen al sector las
entidades reguladoras, las empresas publicas, privadas y mixtas que prestan este servicio, los fabricantes y proveedores de
equipos, las Entidades Educativas que ofrecen formacién y capacitacion para el mantenimiento, las empresas productivas,
etc. Sin embargo, para propoésitos del presente estudio, el sector se ha limitado al &rea de mantenimiento de ascensores en
Bogota D.C.

El Distrito de Bogot4, en el afio 2011 a través del Decreto No 663, exigié a todos los administradores de edificios, oficinas y
centro comerciales a realizar una revisién anual de sus maquinas. En el afio 2012 el ICONTEC expidi6é la norma NTC-5926-
1 donde se describen las condiciones con las que deben cumplir los elevadores; en el afio 2014 El Instituto Distrital de Gestion
de Riesgos — IDIGER, realiz6 en el afio de 2017 aproximadamente 2378 visitas de verificacion a edificaciones publicas y
privadas, en donde analiz6 5475 ascensores, encontrando los siguientes resultados:
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ASCENSORES VISITADOS

W CON CERTIFICACION DE CALIDAD M SIN CERTIFICACION DE CALIDAD

Como se observa en la anterior imagen, la mayoria de estos medios de transporte verticales, no cuentan con certificacion de
calidad, poniendo en peligro la vida de las personas que diariamente se transportan en ellos. Para los proveedores mundiales
de ascensores para carga y pasajeros, este es uno de los retos, seguir trabajando en la implementacién del programa de
mantenimiento de acuerdo con las diferentes necesidades, teniendo como base principal la seguridad, disponibilidad del
ascensor, rampa movil o escaleras eléctricas. Es muy importante tener en cuenta todos los ascensores no son construidos
de igual manera. La instalacién de los ascensores obedece a variables que dependen basicamente del planeamiento de su
funcionamiento. La operacién y los accesorios que los componen varian de un ascensor a otro, y es por eso por lo que se le
debe pedir al constructor e instalador del ascensor, la respectiva cartilla de operaciéon y mantenimiento. los ascensores, pues
servir4 de orientacion en la decisién de compra del equipo. En Colombia las directrices de construccién e instalacion de
ascensores estan reguladas por la Norma Técnica Colombiana NTC-2769-1 y NTC-2769-4.

8.2 Estudio de la Oferta.

Atendiendo la anterior argumentacion el mercado nacional es de comercializadores y cuenta con proveedores de reconocida
trayectoria, con capacidad de generar de manera eficaz el presente proceso de contratacién a fin de efectuarse acorde con
las necesidades institucionales. Por demas, es de anotar que verificado el sector econémico a partir de la Clasificacion
UNSPSC- Cédigos 72101506- Servicios de Mantenimiento de Ascensores- 72154010- Servicio de Instalacién, Mantenimiento
y Reparacion de Ascensores existe pluralidad, toda vez que hay varios oferentes que estan en capacidad de ofertar este tipo
de servicios ademas de contar con herramientas y maquinaria tecnificada para la ejecucién del citado servicio consultada la
Plataforma de Agencia Nacional para las Compras Puablicas — Colombia Compra Eficiente link
https://www.colombiacompra.gov.co/, Manual de Uso de Herramientas de Visualizacién de Analisis de Demanda y de Oferta
del Modelo de Abastecimiento Estratégico.

Vale la pena acotar que en cumplimiento del Art. 33 de la Ley 2069 de 2020 “... Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia...” que modifico el Art 12. De la Ley 599 de 2000 mediante la precitada herramienta el Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital identificé las
MYPIMES que podran ser potenciales proveedoras directas o indirectas para facilitar su participacion dentro del presente
proceso de contratacion.

|

Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE OFERTA

Filtro de Departamento -

ione una Filtro de Valor:

to / ilia / Clase)

truccion de facilidades a..
cubrimiento, impermeabili...
lacion...
terna

de edificios especi
antenimiento y repar
antenimiento y repar

antenimiento y repar

721544 - Servicine da mantenimientn v fahricacion

$0 $ 102.636.336.085

@

Filtro de Afo:

2018 2020

2019 2021
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https://www.colombiacompra.gov.co/

SENA

Filtro de Proveedor:

Search

1 ASOLUCIONES GS S.AS.
4ESAS

AAA ENGYGAS SAS

ABC Casa Limpia

ABC FUMINDUSTRIAL SAS

ABC FUMISERVICES FUMIGACION Y EXTINTORES S.A.S
ABM INGENIERIA Y SERVICIOS LTDA
ABRAHAM PUBLICIDAD INGENIERIA SAS

ACCESS COPY SAS
AFIGRAFICAS LTDA.

Contratacion Anual

@ Vzlor Total Estimade @MNdmero de Contratos

§ 50 mil M

Valor Total Estimada

$0mil M
2018 2019 2020 2021

Valor Total Estimado de
Contratacion

$ 29 mil
M

Niimero de Contratos

815

Contratos por Plataforma

Fuente @ SECOP_| @ SECOP_II

2021

2020

2019

Numero de Proveedores

329

2018

0 200

400 600 800
Numero de Contratos

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

Valor Total Estimado por Proveedor

$ 0.8 milM
Q
i
E%D.Gmi\M
=]
a
= $04milm
— $04mi
3
=
5 $02milM
=
=
$ 0.0 mil M
<OF_F§,F _ 344 mouu\&uAE:;_umo<mgz§n@oﬁ24*<UF\D < - g <2 = o o=y
wo<L sz S .24 FoEEE 5SS _C2E2E5cczze2Ezo =2 2828« = ﬁm:Z*Bmeiogguﬁ
fetzogzs $58322 b2 FEE2E T3 25RE3¢C %%5523555533583550-32
CREEEZESLiB8cozZzY2EIEsEeR Py a2e:3888L 58 EgkE8z2Y%
= A, =E ZE¥Esf=2z09052s£EE2z2520 2202312533 4 s fuso2bEg=EsE
= s = = £ xcaid3 E o = bt} = =z =] h=c) E =} z2b g &3 [SE=It]
55 F8=552582028852/802250¢&£223¢g28:22¢ PREIBZZ2ZCY5EEAE282%¢¢8
Proveedores
Proveedores MiPyme en SECOP II* Origen y Valor de Contratos de Proveedores
122 (36,86%)
209 (63,14%)

Clasificacién @ Mi pyme @ No mi pyme
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Proveedores Plurales en SECOP 11* Modalidad de Contratacién

1(0,3%)

o $15milM
=
£
= 10 mil M
=
2 en Especial
= mi -

a5 e @ Seleccién Abreviada de Menor Cu

® Seleccién abreviada subasta inversa
330 (99.7%) 6
$0 mil M
petitva Especial Direct.
Clasificacién ®hNo @5i Grupo de Modalidad

Valor Total Estimado por Entidad

@Vzlor Total Estimado @Numero de Contratos

§ 2 mil M

31 mil M

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

$ 0 mil M

A
ES.
UE

TOLIMA ASO

- ALl

CUNDINAMA,
BOGOTA - ES.
CIAC - CORP
VALLE DEL C
CUNDINAMA,
FUERZA AERE
CUNDINAMA,
INSTITUTO C.
ANTIOQUIA
EIERCITO NA.
BOYACA
UNIDAD PRE
NORTE DE SA.
CENTRAL AD
FISCALIA GE
CAJA DE
CONSEJO SU
RISARALDA -
INSTITUTO N
AERONAUTIC
REGISTRADU
NORTE DE SA,
QUINDIO - C

ANTIOQUIA -
BOYACA - SIA,
SERWICIO NA,
SUCRE - SINC,
RAMA ILIDICI
BOVACA - 50
VALLE DEL C
BOGOTA - PE
CAUCA - HO
BOGOTA - O
VALLE DEL C
ATLANTICO -
TOLIMA - ESE
BOGOTA

g 2 2 E
55V Ta

Entidades

Contratos por Entidades

) CASANARE - TRINIDAD - ALCALDIA $ 989.241.054 $ 989.241.054
=] DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL - PONAL $ 809.463.136 $ 809.463.136
= CALDAS - MANIZALES - ALCALDIA $ 807.256.194 $ 807.256.194
=] VALLE DEL CAUCA - ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE EVARISTO GARCIA §716.461.834 $716.461.834
[ INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA $ 662.606.137 $ 662.606.137
<1 BOYACA - SIACHOQUE - ALCALDIA $ 557.991.936 $557.991.936
=) UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS - URT $498.232.411 $ 498.232.411
= CAQUETA - ALBANIA - ALCALDIA $ 481.546.463 $ 481.546.463
[} CIAC - CORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA COLOMBIANA $ 464.004.800 $ 464.004.800
<1 VALLE DEL CAUCA - CARTAGO - ALCALDIA $ 449.991.539 $ 449.991.539
= SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA $ 438.781.065 $ 438.781.065
5] SUCRE - SINCELEJO - ALCALDIA $ 388.200.837 $ 388.200.837
= RAMA JUDICIAL $373.747.796 $ 373.747.796
= BOYACA - SOGAMOSO - ALCALDIA $ 365.107.087 $ 365.107.087
[ VALLE DEL CAUCA - HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO DE CALI $ 350.000.000 $ 350.000.000
£} BOGOTA - PERSONERIA $ 339.435.158 $ 339.435.158
=) CAUCA - HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN §323.564.212 $323.564.212
= BOGOTA - ORQUESTA FILARMONICA $ 310.000.000 $ 310.000.000

Es entonces pertinente indicar que se tuvieron en cuenta cotizaciones que mencionaran todos los
items solicitados por valores unitarios, cantidades y las condiciones técnicas exigidas como:
transporte, garantia, tiempo de entrega, sostenibilidad de precios, forma de pago, impuestos
(Impuesto al Valor Agregado — IVA), tasas y contribuciones y demas costos directos e indirectos y
demas condiciones comerciales, donde los proveedores estan de acuerdo con dichas condiciones.
Para la presentacion de la cotizacién los cotizantes tuvieron en cuenta los gastos como presentacion
de pdlizas, gastos administrativos y demas requisitos de ley, asi:

11
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ANEXO No 1

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS DE LOS ASCENSORES DE
PASAJEROS Y DE CARGA UBICADOS EN EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS SEDE
PRINCIPAL- CARRERA 30 NO 15-53- BOGOTA D.C.

GRUPO No 1- ASCENSOR DE PASAJEROS

COTIZACION
No. 1

COTIZACION
No 2

COTIZACION No. 3

IT
EM

TIPO DE
MANTENIM
IENTO

DESCRIPCI
ON

UNID
AD
DE

MEDI
DA

CANTI
DAD

VALO

UNITA
RIO

VALO

TOTA

VALO

UNITA
RIO

VALO

TOTA

VALO

UNITA
RIO

VALOR
TOTAL

SUMAT
ORIA
DE
VALOR
UNITARI
(¢]

SUMAT
ORIA
DE
VALOR
TOTAL

PROM
EDIO
DE
VALO

MANTENIM
IENTO
PREVENTI
VO

El
mantenimie
nto
preventivo
consta de
una (1)
revision al
mes por el
tiempo de
ejecucion
del
contrato;
utilizando
el tiempo
que se
considere
necesario
para
efectos de
aseo,
lubricacién
y ajuste de
mecanismo
s, partes
eléctricas y
electrénica
s, ajustes
electromec
anicos de
puertas,
verificacion
de estado
de cables
de
traccion,
compensac
ién, cables
de
gobernador
es de
velocidad,
cables de
los
selectores,
cables de
viaje,
inspeccién
de
circuitos
de
seguridade
S,
alumbrado
s delas
cabinas,
revision de
sefiales

UNID
AD

UN 1

7.000.
000

7.000.
000

7.200.
000

7.200.
000

7.686.
000

7.686.000

21.886.0
00

7.295.3
33

7.295.3
33
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luminosas,
revision de
alambrado
s
eléctricos.
El
mantenimie
nto
preventivo
que cada
mes se
efectue
debe cubrir
lo
siguiente:

* Aseo

.
Lubricacié
ny ajuste
de
mecanismo
s, partes
eléctricas y
electrénica
s

¢ Ajustes
electromec
anicos de
puertas

.
Verificacio
n de estado
de cables
de traccion
.
Compensa
cion.

« Cables de
gobernador
es de
velocidad

« Cables de
los
selectores
* Cables
de viaje

.

Inspeccién
de
circuitos
de
seguridad,
contactore
s, reles,
temporizad
ores,
fusibles,
térmicos,
proteccion
es,
resistencia
S,
contactos,
discos

.
Alumbrado
dela
cabina,
verificacion
y limpieza
de
interruptor
de revision
y parada
del
contacto
de
seguridad,
swichts
final,

SENA

N
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revision de
zapatas,
ruedas
guiadoras,
lubricador
automatico

conexiones
suspension
es traccion,
comandos
sefiales,
nivelacion
entrada de
piso.

* Revisién
de sefiales
luminosas
* Revisién
de
alumbrado
s eléctricos
* Freno
limpiezay
Lubricacié
ny
verificacion
de estado
de
corrosién y
desgastes,
tension,
suspension

estiramient
o

* Revision
general del
equipoy
puesta en
marcha

SENA

N

MANTENIM
IENTO
CORRECTI
VO

Cambio del
ejede
inducido
colector
del motor
de
traccion,

Cambio de
rodamiento
salos
escudos de
fijacion,

Reparacién
de labase

del motor,

fijacion de
un clip,

Revision
del sistema
de freno
electromag
nético,

Cambio de
empaqueta
dura,
retenes,
bujes y
cambio de
aceite al
reductor,

Instalacion
de una
bornera
para
conexion
de
cableado

UNID
AD

UN

14.530
.000

14.530
.000

14.144
295

14.144
295

15.099
.035

15.099.035

43.773.3
30

14.591.
110

14.591.
110
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en
extractor

el

Cambio
bujes
acople
alineacio

de
de

y
n,

Cambio
las
borneras
de
cableado
eléctrico

de

en

el control,

Breaker

intermedio
s para

soporteri
de rieles
cabina,

a
de

Implementa

ciones

electromec

anicas

necesarias

para
cumplimi
to de
Norma
Técnica

el
en
la

Colombian
a NTC

5926-1,
acuerdo

de

con las

ultimas

actualizaci

ones

realizadas

por

el

organismo

certificad
; con el

or
fin

de obtener

la

Certificacio

n con u
empresa
acreditad
por
ONAC.

na

a
la

SENA

N

GRUPO No 2- ASCENSOR DE CARGA

COTIZACION

No.

1

COTIZACION
No 2

COTIZACION No. 3

IT
EM

TIPO DE
MANTENIM
IENTO

DESCRIPCI

ON

UNID
AD
DE

MEDI
DA

UNID
AD
DE

MEDI
DA

SEC

OP Il

CANTI
DAD

VALO

UNITA
RIO

VALO

TOTA

VALO

UNITA
RIO

VALO

TOTA

VALO

UNITA
RIO

VALOR
TOTAL

SUMAT
ORIA
DE
VALOR
UNITARI
(o]

SUMAT
ORIA
DE
VALOR
TOTAL

PROM
EDIO
DE
VALO

MANTENIM
IENTO
CORRECTI
VO

Instalacion
de unidad
hidraulica

de fluido

con vélvula

de

seguridad

con

capacidad

500 kg

Pistén de
elevacién

Juego de
rieles de

desplazami

ento

Soporteri
y brakers

a

UNID
AD

UN

26.763
.000

26.763
.000

26.120
.000

26.120
.000

28.700
.000

28.700.000

81.583.0
00

27.194.
333

27.194.
333
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metalicos
para
fijacion

Motor WEG
de 5KV AC
16 AMP.

Base de
pistén con
pilastrina
de traccion
para cable
de 10 mm.

Cables de
traccion
con
terminales
y grilletes
de
amarres.

Control
eléctrico de
maniobra

Limites
electromec
anico para
final de
recorrido
parte
superior e
inferior
incluido el
estopin de
apligue

Comando
de
botonera
para cabina
con tapade
acero
inoxidable,
1- 2 alarma
y stop de
emergencia

Botoneras
para
llamadas
de hall,
fijacion con
tapa
metélica

Metros de
cintade
cable
viajero

Cableado y
ducteria
para
Instalacion
del pozo.

Amortigua
dores en
espiral en
el foso
negativo

Demarcaci
onesy
sefializacio
n de uso
exclusivo
para carga.

Breaker
tripolar de
30 AMP
con cajade
fijacion.

SENA

N

SUBTOTAL

48.293
.000

47.464
.295

51.485.035

GCCON-F-046 V.02
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9.175. 9.018.
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 19% 670 216 9.782.157
57.468 56.482
VALOR TOTAL .670 511 61.267.192

175.218.373

SUMATORIA DE VALORES

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ESTABLECIDO BAJO EL METODO DEL PROMEDIO DE VALORES

ANEXO No 2

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS DE LOS
ASCENSORES DE PASAJEROS Y DE CARGA UBICADOS EN EL CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA,
TURISMO Y ALIMENTOS SEDE PRINCIPAL- CARRERA 30 NO 15-53- BOGOTA D.C.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ESTABLECIDO
MEDIANTE EL PROMEDIO DE VALORES (INCLUIDO
IVA)

8.3 Andlisis De La Demanda.

$
COTIZACION No. 1 57.468.670

$
COTIZACION No. 2 56.482.511

$
COTIZACION No. 3 61.267.192

Siguiendo con la linea conceptual y argumentativa trazada se efectué identificacion a través de la Plataforma de Agencia
Nacional para las Compras Publicas — Colombia Compra Eficiente link https://www.colombiacompra.gov.co/, Manual de Uso
de Herramientas de Visualizacion de Analisis de Demanda y de Oferta del Modelo de Abastecimiento Estratégico.
Clasificacion UNSPSC- Cédigos 72101506~ Servicios de Mantenimiento de Ascensores- 72154010- Servicio de Instalacién,
Mantenimiento y Reparacion de Ascensores, en donde se puede consultar a partir de unos derroteros la Informacion integrada
de los procesos de compra publica que se han registrado en esta plataforma de procesos anteriores similares al objeto a
contratar en el presente proceso, adelantados por otras Entidades Estatales y por el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA,
con el fin de conocer las condiciones en las cuales se contrataron los bienes objeto del presente documento.

Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE DEMANDA

Seleccione su entidad (Obligatorio):

*No utilizar tildes

Search

Lista de Entidades

721545 -

- 721532 - Se
721533 - Se
721535 - Se
721536 - Se
721537 - Se
721539 - Se

721540 - Se
721541 - Se
721542 - Se
721543 - Se
721544 - Se

Seleccione una categoria: (Segmento / Familia / Clase)

de recubrimiento, impe
de mantenimiento e i

de limpieza estructur:
de terminado interior, dotacion y remo
ios de instalacion, mantenimiento y repar
io de preparacion de obras de construccion
de edificios especializados y comercios
de mantenimiento y reparacion de equ
de mantenimiento y reparacion de inst

de mantenimiento y fabricacion de acc
Servicios de mantenimiento e instalacion de equ

Filtro de Fecha:

2018 2020

o

de mantenimiente y reparacion de equ...

Filtro de Valor:

50 $ 100.000.000

O
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Mes

Valor Total Estimado de Contratacion

$ 13 mil M

Niimero Total de Contratos
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Gasto Anual

18

Cantidad de Contratos por Plataforma

Fuente @SECOP | @SECOP I
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800

=

M0 m

Numero de Contratos

18
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Valor Total Estimado por Familia

SENA

N

Valor Total Estimade § 13,05 mil M $ 13,05 mil M
$ 13,05 mil M
o
3 M
E
&
Kl
5
S5 mill
=
2
§ 0 mil N
7215 - Servici
cio especia
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
ANEXO No 3
ANALISIS DE OTRAS ENTIDADADES ESTATALES
NOM
FECHA RAZ
MODALIDA | OBJETO DE NUMERO socl
NIVEL NOMBRE DE D DE A TIPO DE FIRMA DEL NUMERO DE VALOR AL URL CONTRATO
ENTIDAD LA ENTIDAD | CONTRATA | CONTR CONTRATO DEL CONTRATO PROCESO CONTRATO | CON
CION ATAR CONTR TRA
ATO TIST
A
PRESTA
CION DE
SERVICI
os
PARA EL
MANTEN
IMIENTO
PREVEN it "
T|VO' S://community.s
DISTRITO CORRE 11/2-2/02%% ecop.gov.co/Public/
ESPECIAL CTIVO Y .AM. PH TenderlrI\g[Ct)‘gg?ortun
INDUSTRIAL Y ADECUA ityDetail/Index?noti
MINIMA PRESTACION DE ((uTC- IMC-014- HOL -
DISTRITAL PORTUARIO CUANTIA glé)ll:lgg SERVICIOS 05:00) 2021 IMC-014-2021 90.852.600 DING (m
BARRANQUILL ASCENS Bogota, S i
Lima, rea=True&isModal=t
A PEE_IE_SN Quno’) rue&asPopupView=t
ru
ECIENT fue
ESALA
ALCALDI
A
DISTRIT
AL DE
BARRAN
QUILLA
PRESTA
REL
SERVICI
ODE
MANTEN
IMIENTO
PREVEN
TIVO Y
RRE
TN A OTIS | ios: i
LOS 10/12/20 ELEV | https://community.s
ASCENS 21 ATO ecog,ggv.co[Pubhc[
CONTRATA 12:00:00 R Tendering/Opportun
FINANGIERO clon oeia | prestacionoe | M | covpeen COM | ityDetail/indexdnot]
DISTRITAL DISTRITAL DE DI(R;%(,:\‘TA SECRET SERVICIOS (ég'(l;g) TR.3055398 FFDS-CD-2594-2021. 89.874.138 P¢N ;igﬁfﬁs;ﬂfmi
SALUD. ARIA . 2o2eMLT TR
OFERTAS DISTRIT Bogota, COL | rea=True&isModal=t
Lima, OomMBI iew=
AL DE A rue&asPopupView=t
SALUD Quito) A tue
INCLUID SAS
OEL
SUMINIS
TRO DE
REPUES
TOS_
FUNCIO
NAMIEN
TO
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1850820&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($58.406.124) M/cte, incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA.

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
CIENTO VEINTICUATRO PESOS ($58.406.124) M/cte.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimé
que el valor para “Contratar el Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluido repuestos de los ascensores de Pasajeros y
de Carga ubicados en el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos Sede Principal- Carrera 30 No 15-53- Bogota
D.C." es de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS
($58.406.124) M/cte, tal como se evidencia en el ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual forma parte integral del
presente documento.

Siendo consecuentes con lo anterior, la entidad, de conformidad con los principios de transparencia para la contratacion, y en
atencion a la Resoluciéon No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la Resolucion 1853 de 2017 ...” Pag. 40. convoco publicamente a través de la
pagina web institucional del SENA http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=58457', a todos los interesados en
participar en el estudio de mercado del proceso en mencion bajo el Codigo No 58457 de fecha 24 de Febrero de 2022.

Asi mismo, publicé en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP II, la solicitud de Pre Cotizacion
No. 58457 de fecha 24 de Febrero de 2022, bajo el link electrénico de
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.17686883&isFromPublicArea=
True&isModal=False en atencién a la Guia rapida para hacer solicitudes de informacién a Proveedores a través del SECOP
11> publicada por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente; con el propésito de obtener las
pre cotizaciones que soportaran el estudio de mercado, sin recibir cotizaciones por parte los interesados. Para lo cual se
procedié a finalizar el evento en plataforma y recibir las cotizaciones de forma manual segun lo establecido en la precitada
Resolucién en concordancia con la Circular N° 3-2013-000133 emanada de la Direccion Juridica del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA en lo referente a la publicacion de la solicitud de cotizacion en la pagina web del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA.

En consecuencia, se recibieron de forma manual a través de la pagina web institucional del del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=58457 las cotizaciones que se relacionan a continuacion:

e TECNI ELEVADORES DE COLOMBIA LTDA- FEBRERO DE 2022.
. MANTENIMIENTO DE ELEVADORES S.A.S- FEBRERO DE 2022.
. PRENTT INGENIERIA S.A.S.- FEBRERO DE 2022.

Es entonces pertinente indicar que, para establecer el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, se tomaron las
3 pre cotizaciones relacionadas, las cuales fueron analizadas bajo el método de promedio de valores segun lo precisado en
la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector- Version G-EES-02 — expedida por Agencia Nacional para las Compras
Publicas- Colombia Compra Eficiente- Pag.14, estableciendo el valor unitario de cada una de ellas y aplicando el precitado
método, se obtuvo los precios de referencia para el presente proceso de seleccion, como se puede vislumbrar en el presente
documento.

1 Cf; http://contratacion.sena.edu.co/solicitud.php?i=58457
2 Cf,_https://www.colombiacompra.gov.colsites/cce_public/files/cce_step/20190821guiappsolicitudinformacionproveedoresentidadestatalvé.pdf
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Nota: Para esta contratacion APLICA el andlisis del sector. SE ADJUNTA ANEXO. Estudio de cotizaciones y determinacion
del valor estimado del contrato.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran descritas en el analisis

del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES.

RUBRO:
PRESUPUESTO INDIQUE RUBRO VALOR
CON X
INVERSION X C-3699-1300-14-0-3699016-02
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $ 58.406.124
- SEDES MANTENIDAS -
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL
NACIONAL.
FUNCIONAMIENTO
NO. DE FECHA
CDP O |DECDPO \'/:EEISCHI'IO\\/IIIIDEIIE\I DEPENDENCIA POSICION CATALOGO| FUENTE VI'_B\IIE'SFL:QAI;N VALOR EN
VIGENCIA| VIGENCIA TO DEL CDH DE GASTO NRO NUMEROS.
FUTURA | FUTURA
940624 C NAL DF C-3699-1300-14-0- NACION | CINCUENTA Y
5522 2022- HOTELERIA, 3699016-02 OCHO $ 58.406.124
03-03 TURISMO ADQUISICION DE MILLONES
ALIMENTOS BTA DC | BIENES Y CUATROCIENT
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS - SEDES OS SEIS MIL
ADECUACIONES MANTENIDAS - CIENTO
FORTALECIMIENTO VEINTICUATR
DE LA O PESOS.

INFRAESTRUCTURA
Y LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL DEL
SENA A NIVEL
NACIONAL.

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ii) Art. 94 de la Ley
1474 de 2011, (jii) Art. 2 Ley 1150 de 2007 (iv) Art. 30 Ley 2069 de 2020 y el Titulo | Capitulo | Seccion | Subseccion 5 del
Decreto 1082 de 2015 y demas disposiciones reglamentarias.

De conformidad con lo anterior, el proceso de seleccion de minima cuantia se encuentra contemplado en el Titulo | Capitulo
| Seccion | Subseccion 5 - MINIMA CUANTIA Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 “...Por la cual se Expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacioén Nacional...” de la siguiente manera:

“...Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién
cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que
se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.
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La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara
la verificacion correspondiente.

La invitacion se hara por un término no inferior a (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

La Entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La Entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante (1) dia habil.

La Entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la entidad estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato...”.

12. MODALIDAD DE SELECCION.

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO.

< TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Prestacion de Servicios

Otro:

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

14.1.1  Obligaciones Generales del Contratista.

Ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del Contrato y a las derivadas de las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, las Obligaciones Generales del CONTRATISTA entre otras son las siguientes:

1. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral la totalidad de la Carga Salarial y Prestacional de acuerdo con
las normas legales vigentes, del personal que se requiera para la ejecucion del contrato.

2. Cancelar cumplidamente los salarios, honorarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de ley, al
personal que ocupe dentro de la ejecucion del Contrato.

3. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion, ejecuciéon y
liquidacion del Contrato, asi como el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

4. Presentar Factura Electronica validada previamente por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN- como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en
la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 (Si Aplica). Concomitante a ello debe atender la Circular 3-
2021-000055 de 7 de Abril de 2021 expedida por la Direccién Administrativa y Financiera del Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA en donde se establecen los “... Nuevos Lineamientos y requisitos para la recepcion de
facturacion electronica expedida por contratistas y proveedores...”

14.1.2  Obligaciones Especificas del Contratista.

23

GCCON-F-046 V.02



14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

o
SENA

N

Ejecutar el objeto del contrato para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, segun los detalles, especificaciones y condiciones técnicas
sefialadas por la entidad en los diferentes documentos que integran el proceso de contratacion.

Realizar los pagos de salarios y acreditar el cumplimiento de los pagos a Seguridad Social Integral (EPS, ARL,
PENSION) y demas emolumentos que genere el personal que ocupe para la prestacion del servicio contratado.
Efectuar los pagos de seguridad social no mayor a 30 dias donde se evidencie la cotizacién al nivel de riesgo
acorde a la actividad desarrollada.

Dar cumplimiento a las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), asi
como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores.

Presentar para el respectivo pago un informe de actividades desarrolladas de los servicios efectuados durante
el periodo de ejecucion con material de evidencias, tales como fotografias y videos.

Uniformar e identificar el personal que ejecute las labores, cuando se encuentre en las instalaciones del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito
Capital. Debera estar identificado por el carnet de la empresa y su uniforme de identificacion.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato designado por la
Entidad para tal efecto.

Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato designado
por el Subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA- Regional Distrito Capital.

Ejecutar el objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones técnicas y financieras estipuladas.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Ejecutar el contrato utilizando elementos de primera calidad y personal con experiencia y conocimiento.
Brindar una eficiente prestacion del servicio en términos de oportunidad y cumplimiento, en lo relacionado con
actividades e instalaciones seguras, acorde con los términos de la propuesta y necesidades del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito
Capital.

Garantizar que el personal encargado de prestar los servicios de gque trata el objeto de la presente contratacién
sera contratado directamente por el contratista y no generara vinculacion laboral alguna para con el Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA - Regional Distrito Capital.

Mantener los precios unitarios fijos establecidos en la oferta.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucién del mismo.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los Arts. 4y 5 de la Ley 80 de 1.993.
Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y deméas documentos necesarios para el
pago.

Informar al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital.

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, llevando un control
adecuado del valor del contrato. En caso de superar el valor del contrato, sin la existencia de un contrato
adicional, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital no respondera por el pago de dineros que excedan del valor del contrato.

Asumir el riesgo y estar pendiente de los bienes a utilizar dentro de la prestacion del servicio. EI Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito
Capital no suministrara ningun tipo de elemento, equipo o personal para la prestacion del servicio.

Disponer durante la ejecucion del contrato del equipo humano y personal necesario, idéneo y suficiente para
la 6ptima ejecucion del mismo y conforme a lo requerido por la Entidad.

Designar a una persona de contacto responsable para la ejecucién del contrato, para lo cual debe suministrar
al supervisor del contrato designado por la Entidad para tal efecto Nombres y Apellidos, Teléfono Fijo, Celular
y correo electronico.

El Contratista dara estricto cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, Ley 197 del 2001, la Politica ambiental del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes ambientales, siendo
responsables ante las autoridades de la proteccion ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. En
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cumplimiento del proceso de Gestién Contractual y especificamente al ANEXO DE VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y DE ENERGIA- GCCON-AN-001 Versién 03, durante la ejecucién contractual, el contratista debera acreditar
que cumple con los Criterios para la Contratacion de Mantenimiento Generales (En el caso que Apliquen).

De igual forma, vigilard que sus dependientes den estricto cumplimiento durante la ejecucién del objeto
contractual, a todas las medidas ambientales establecidas. Es obligacién especial del Contratista ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio ambiente, ya que todos los costos
que se generen con ocasion a la contaminacion se trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y
gastos que se generen con ocasion de requerimientos o actuacion de las autoridades. En si, el Contratista
tomara todas las medidas conducentes para evitar la contaminacion ambiental durante sus operaciones,
cumpliré con todas las leyes ambientales aplicables, y se sujetara a las normas relativas al control de la misma,
no dejando sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna, salud humana o animal, ni vertera
contaminantes en la atmdsfera ni a los cuerpos de agua.

Cumplir Normas de Bioseguridad: El Contratista cumplird con los protocolos de seguridad sanitaria, sefialados
en la normatividad para enfrentar la actual emergencia de salubridad en sus instalaciones. Asi mismo, el
contratista cumplird con el Protocolo de bioseguridad implementado por la entidad gue garantice las medidas
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia causada por el coronavirus COVID-19 de
conformidad con la Resolucién 1687 de 2021.

El Contratista debe aportar a la entidad a través del Supervisor del contrato el protocolo que viene aplicando
tanto en su empresa como en los lugares donde prestara el servicio; relacionado con la mitigacién del COVID-
19, para la seguridad de operarios como de usuarios, en cumplimiento de la Resolucién 1687 de 2021,
expedida por el Ministerio de Salud de la Republica de Colombia.

Reconocimiento, diagnéstico inicial y cronograma de ejecucion: El Contratista debera efectuar una visita
inicial de inspeccioén técnica, dentro de los primeros 3 dias habiles, posteriores a la suscripcién del acta de
inicio, en la cual realicen pruebas de funcionamiento e identifiguen aquellos componentes técnicos que
requieren Mantenimiento Preventivo y aquellos que requieren Mantenimiento Correctivo. El Contratista como
resultado del diagnoéstico inicial, debera suministrar un informe técnico donde detalle y diferencie los
mantenimientos preventivos de los correctivos, junto con evidencias fotogréaficas y de video. Asi mismo, el
procedimiento que adelantara para la ejecucién contractual, para ello deberd aportar un cronograma de
actividades detallado, a ejecutar dentro del plazo de ejecucién. Es decir, no podra sobrepasar la fecha de
finalizacion establecida en el plazo del contrato, dando prioridad a los mantenimientos correctivos.

Aseo de areas y cuidado de pisos: Los servicios de mantenimiento deberan realizarse en las instalaciones
del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional
Distrito Capital, por lo que el Contratista no debera manchar pisos, paredes, alfombras y mantener el aseo en
el lugar donde efectuara el servicio. En caso de que durante el mantenimiento preventivo o correctivo se
produzcan residuos, el contratista dara el manejo y disposicion adecuada de éstos, para lo cual debera adjuntar
los certificados de disposicion final expedidos por las empresas gestoras y su licencia ambiental.
Mantenimiento Correctivo: Para el caso del mantenimiento correctivo, se debera acudir al siguiente
procedimiento:

. Entregar al Supervisor del Contrato designado por la Entidad para el Efecto, mediante documento
escrito, el informe técnico de las partes que deben ser reemplazadas y requieren mantenimiento
correctivo, acompafado del diagnéstico inicial efectuado y las evidencias fotografias y de video. En
este informe debe sefialarse bajo la gravedad de juramento que, para corregir el problema hallado,
no era factible solucionarse mediante mantenimiento preventivo.

e  Adjuntar al informe técnico que parte o pieza se requiere para su debida consecucion. No se recibiran
partes genéricas ni remanufacturadas.

e  Aportar un documento de garantia técnica expedido por el contratista, por un término de 1 afio,
contados a partir del acta de recibo a satisfaccion final de la parte suministrada e instalada.

El procedimiento para efectuar el Mantenimiento Correctivo debera contar con la autorizacion del ordenador
del gasto. Es asi como, si el Contratista adelanta Mantenimientos Correctivos con suministro de repuestos sin
la debida autorizacion y desarrollo del anterior procedimiento, el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital no respondera ni pagara los
cobros que efectué el contratista, relacionados con dicho mantenimiento correctivo con suministro de
repuestos.

Los servicios de Mantenimiento que no cumplan con las especificaciones técnicas descritas en la

documentacién publicada en el proceso de seleccion, no seran recibidos a satisfaccion. Asi mismo, los
repuestos que no cumplan con la ficha técnica del equipo seran devueltos al Contratista. En caso de
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incumplimiento parcial o total de una entrega, se dejara constancia de la misma en el acta de entrega, y se
aplicaran las multas y sanciones establecidas en el contrato.

Hoja de Vida del Equipo a Intervenir, Tiempo de Respuesta en caso de falla e Informes a suministrar:
En caso de falla del equipo intervenido, el Contratista debe disponer de personal técnico que en un término no
superior a 24 horas, solucione las fallas presentadas y deje en funcionamiento dicho equipo en éptimas
condiciones. El Contratista estara disponible en situaciones de casos de emergencia, en un término no mayor
a 24 horas para solucionar algin dafo eventual en los ascensores.

El Contratista debe crear o actualizar la Hoja de Vida de los equipos a intervenir en el mantenimiento respectivo
especificando: todos los datos del equipo, cronograma del mantenimiento preventivo, especificaciones
técnicas, registro de mantenimiento de repuestos cambiados, actividades realizadas, la garantia y nombre,
fecha de realizacion y firma, cédula de quien recibi6 los equipos pertenecientes al area.

El Contratista entregara al supervisor del Contrato designado por la Entidad para tal efecto la hoja de vida del
equipo con sus descripciones detalladas de la realizacion que se le hizo a cada equipo y repuestos cambiados.

El Contratista debe presentar un informe detallado y diligenciar la hoja de vida en cada mantenimiento
efectuado en donde se especifique el mantenimiento realizado en los ascensores. También, debera de acuerdo
con los resultados, formular las recomendaciones y/o modificaciones necesarias para el buen funcionamiento
de los mismos.

El Contratista al finalizar la ejecucién contractual debe presentar un informe final detallado con registros
fotogréaficos del trabajo realizado.

El Contratista al finalizar la ejecucién contractual debera suministrar un manual de instrucciones para correcto
uso y desarrollo de mantenimiento preventivo, en idioma castellano, donde se compilen las recomendaciones
necesarias para que los equipos intervenidos mantengan un excelente funcionamiento. Ademas, la Hoja de
Vida actualizada del equipo objeto de mantenimiento.

Equipos Adecuados y Optimos: El Contratista debera tener todos los equipos necesarios para la correcta y
6ptima ejecucién de los servicios. Los equipos que utilice el Contratista deberan ser adecuados y ajustados a
las caracteristicas de la labor a realizar, los cuales deben estar calibrados bajo normas estandares del sector,
para el desempefio del servicio. En caso que algin equipo o maquinaria a intervenir, no pueda adelantarse su
mantenimiento en las instalaciones del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, por lo que deba ser trasladado a un taller
especializado para ejecutar algin trabajo especifico, el Contratista debera informar al supervisor del contrato
con un tiempo minimo de 36 horas de anticipacion a la programacion del retiro e informar el tiempo estimado
que durara la actividad a ejecutar de forma escrita. El Contratista debe asumir todos los gastos de traslado del
equipo 0 maquina a trasladar.

Inspeccion y Certificacion Técnica de Organismo evaluador acreditado por la ONAC: EIl Contratista
obtendra del organismo evaluador acreditado por la ONAC, la certificacion técnica y de inspeccién. Para ello
el Contratista adelantara todo tramite respectivo, aportando la documentacién necesaria y sin costo alguno
para el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital. Asi mismo, de la documentacién suministrada al organismo evaluador acreditado por
la ONAC, se debera aportar copia al Supervisor del Contrato designado por la Entidad para tal efecto.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA.

Igualmente, ademas de las condiciones inherentes a la naturaleza del contrato y a las derivadas de las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, las obligaciones generales del contratante entre otras son las siguientes:

1.
2.

3.

Prestar la mayor colaboracién al contratista, para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor (a) designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios/bienes que sean entregados por el contratista, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual la entidad a través del supervisor (a) del contrato dara aviso oportuno de la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

26

GCCON-F-046 V.02



o
SENA

N

5. Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecion al PAC previsto para el efecto.

6. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiera
conjuntamente con el supervisor (a) designado para el efecto (Si Aplica).

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del contratista en desarrollo del

objeto contractual.

9. Rechazar los bienes o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Dar cumplimiento a la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual insta a las entidades
estatales a impulsar la factura electrénica con validacion previa, en aras de combatir las probleméticas
generadas por la evasion de los impuestos del orden nacional administrados por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales -DIAN- y dar cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se
reglamentan los arts. 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley
962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria”.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA.

Ademas de las obligaciones en precedencia mencionadas el contratista entregara los productos y servicios derivados de la
ejecucion del contrato, al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-
Regional Distrito Capital, segln los detalles, especificaciones y condiciones técnicas, econémicas y juridicas sefialadas por
la entidad en los diferentes documentos que integran el proceso de contratacion.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato tendra un plazo de ejecucion de 8 MESES sin sobrepasar del 16 de diciembre de 2022, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previa aprobacion de la Garantia Unica y Registro Presupuestal.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El Lugar de ejecucién del presente contrato sera el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional
de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital,ubicado en la Carrera 30 No. 15-53 en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la Ciudad de Bogota DC- Colombia.

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO.

DURANTE EL CONTRATO

PAGOS QUE SE REALIZARAN | DETERMINE EL PORCENTAJE QUE | REQUISITO PARA EL PAGO (

CADA PAGO REPRESENTA
FRENTE AL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

OTRA FORMA DE PAGO:

El valor del contrato de pagara de la siguiente manera: El Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional
Distrito Capital realizara pagos parciales de conformidad con el servicio prestado dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o documento equivalente
por parte del Contratista a la entidad a través del supervisor del contrato, a la cual se
debera anexar los siguientes documentos, sin los cuales no se dara tramite al pago: 1.
Factura de Venta o documento equivalente, cumpliendo los requisitos de Ley. En caso
de factura electrénica se requiere que esta incluya el codigo QR. (Este documento debe
estar dirigido al SENA Nit: 899.999.034-1) 2. Certificado de paz y salvo suscrito por el
revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o el representante legal, donde
acredite el cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social, (Planilla Integrada -
EPS, Pensiones y ARL). 3. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del
revisor fiscal.4. Certificado Vigente de Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal o
del Contador Publico expedido por la Junta Central de Contadores. (Este documento
tiene vigencia de 3 meses) 4. Soporte de pago al sistema de Seguridad Social sea
Persona Natural o Persona Juridica. 5. Camara de Comercio vigente no superior a 3
meses (En los casos que se requiera). 6. Certificacion Bancaria. 7. Recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios facturados firmados por la entidad a través del supervisor
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asignado por el Subdirector del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la
Regional Distrito Capital. 8. Orden de Pago impartida por el Ordenador del gasto, hecho
que se realizara al interior de la Entidad. Para dar cumplimiento del Instructivo de
Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos Cadigo-
GRF-1-002- Version 06 expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, el
Supervisor del contrato adjuntara la documentaciéon que se encuentre en la entidad
estatal y verificard que la misma retina las condiciones establecidas en dicho instructivo.
El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital realizara al contratista las retenciones, que
en materia tributaria tenga establecida la ley respecto de las cuales sea su obligacion
de efectuar la retenciéon. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago
de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. En
todo caso, los pagos antes previstos se sujetardn a los montos aprobados en el
programa anual mensualizado de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los
Arts. 73y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificacién de lo dispuesto en el Art. 50 de
la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002). Nota: Se recomienda dar cumplimiento a
la Directiva Presidencial No 09 de 17 de Septiembre de 2020 la cual insta a las entidades
estatales a impulsar la factura electrénica con validacion previa, en aras de combatir las
problematicas generadas por la evasién de los impuestos del orden nacional
administrados por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- y dar
cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020 "Por el cual se reglamentan los
arts. 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto Tributario, 26 de
la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo
1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria". Nota: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para este sélo efecto, empezara a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion alguna.Procedimiento
para el cargue de facturas al Sistema Electrénico de Contratacién Publica- SECOP II.
Aprobados los anteriores documentos por parte del Supervisor, el contratista radicara la
documentacién ante el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital y efectuara el procedimiento
para cargar la facturacion en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica- SECOP |l.
Para cargar la factura al Sistema Electrénico de Contratacién Piblica- SECOP I, debera
consolidar la documentacion aprobada por el Supervisor en un archivo PDF y luego ir a
la seccion “Ejecuciéon del Contrato”, alli encontrara el “Plan de Pagos”, previamente
definido por la Entidad Estatal, para cargar su factura haga clic en “Registro” frente al
pago correspondiente. Si la Entidad Estatal no definié un plan de pagos previamente
haga clic en “Crear”. El Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica -SECOP |l le
muestra una ventana emergente en donde debe ingresar la informacién para el registro
de la factura. Para anexar la factura haga clic en el botén “Anexar”. Busque el documento
en el computador y céarguelo. Una vez registrada y cargada su factura haga clic en
“Confirmar”. Luego de confirmar la factura debe enviarla a la entidad estatal para su
revision y aprobacion en el Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP I, para
ello, debe dar clic en el botén “Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la
factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”. Cuando la Entidad estatal apruebe la
factura el estado de esta cambiara a “Aceptada”. Y en el momento en que la entidad
estatal marque como pagada la factura el estado cambiarda a “Pagado”. Tenga en
cuenta, que en el caso de que la entidad estatal rechace la factura, el estado de la esta
cambiara a “Rechazada”, el proveedor debe verificar la justificacion del rechazo de la
factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y enviar la factura ajustada a la entidad
estatal para su aprobacion. Para validar la justificacion del rechazo de la factura debe
ingresar al detalle de la factura dando clic en el botén “Detalle”. En el campo “Razén”
encontrara la justificacion del rechazo de la factura. Para habilitar nuevamente la edicién
de la factura, debe dar clic en el boton “Editar”.

16.3 PAGO DE ANTICIPOS.
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Se requieren anticipos: Sl . NO: . NO APLICA

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Nimero de desembolsos | Determine el porcentaje que | Amortizacion: Requisito para el

que se realizaran durante el | cada desembolso representa | (identifique los | desembolso (ej. Entrega de

contrato (Incluya el namero | frente al valor total del | momentos de | informe mensual,

de casillas que sean | contrato amortizacion) cumplimiento de mes de

necesarias) servicio, entrega a
satisfaccién de algun
producto)

DESEMBOLSO 1 NO APLICA

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO.

EL CONTRATO REQUIERE INTERVENTORIA: Sl: .
NO: X

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del Personal Administrativo de Planta
perteneciente a la Coordinacién Administrativa o quien haga sus veces del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-Regional Distrito Capital como supervisor del contrato. quién
verificaré la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION.

El proponente para participar efectivamente dentro del presente proceso de seleccion debera presentar su oferta atendiendo
la totalidad de los requisitos minimos habilitantes, las especificaciones técnicas, econémicas, cantidades, presupuesto,
garantia y demas requerimientos establecidos en los documentos publicados por la entidad en la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica - SECOP |l de Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente,
los cuales haran parte integral del contrato resultante.

Asi mismo, se debera OFERTAR la totalidad de los items sefialados en el presente documento ya que la adjudicacién del
presente proceso serd total y a un solo oferente bajo la modalidad de sobre Unico en el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica- SECORP |l, con la descripcion, presentacion, unidad de medida y cantidad establecida de conformidad
con lo establecido en el presente documento.

En este orden de ideas es pertinente precisar que aparte de acreditar la calidad o requisito establecido en precedencia debe
cumplir con los requisitos habilitantes del proceso de seleccion que son aquellos que miden la aptitud del proponente para
participar en un Proceso de Contratacion como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional
y Su experiencia.

El propésito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la
Entidad Estatal solo evalle las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del Proceso de
Contratacion.

El proponente es quien debe presentar los documentos para acreditar los requisitos habilitantes en un Proceso de
Contratacion. Los requisitos habilitantes siempre se refieren a las condiciones de un oferente y nunca de la oferta. El resumen
de la valoracion de estos requisitos se establece en el siguiente cuadro:

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
PRIMERA FASE Propuesta Econémica menor precio del Cumple /No cumple
presupuesto establecido por la entidad.

FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
SEGUNDA FASE Capacidad juridica Habilitado/No habilitado
Condiciones de experiencia — (certificaciones) Habilitado/No habilitado
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| Vverificacién de Requisitos Técnicos exigidos | Habilitado/No habilitado

18.1 Clasificacion de la adjudicacién.

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital
con el objetivo de garantizar de manera eficiente la atencion de observaciones que se registren a los documentos estudios
previos, la invitacion publica, anexos y demés soportes aplicados al proceso, se podran registrar cualquier observaciéon o
pregunta que surja a los interesados en el proceso, teniendo en cuenta documento, tema, referencia de numeracion y texto.
Asi mismo se garantizara la respuesta a cada registro.

< Indisponibilidad del Sistema Electronico de Contrataciéon Piblica- SECOP Il Para Presentar Ofertas.

En caso de que no pueda acceder al Sistema Electronico de Contratacion Publica- SECOP II, comuniquese a la Mesa de
Servicio de la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una posible falla atribuible
a la Plataforma. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la ciudad de Bogota D.C., y 01 800 520808 para el
resto del pais.

En todo caso, debera agotar el Protocolo de Indisponibilidad del Sistema Electrénico de Contratacion Publica- SECOP I,
vigente.

18.2 Lotes.
NO APLICA.
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como se precisé anteriormente la seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 5 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado en el en sus
numerales 4y 6 del Art. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que precisa:

“... Numeral 4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente...”

“Numeral 6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.” ... (negrilla fuera de texto)

La entidad seleccionara mediante comunicaciéon de aceptacion de la oferta al proponente con el menor valor
siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en esta invitacion. La comunicacion contendra los datos
de contacto de la Entidad y del supervisor e interventor designado asi como un anexo con las condiciones de modo,
tiempo y lugar para la ejecucion del contrato...”

La seleccién se efectuara con base en el siguiente procedimiento:

® E| Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional
Distrito Capital, establecera el orden de escogencia de ofertas teniendo como base el precio mas bajo, siempre
que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio
artificialmente bajo.

Oferta con valor artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacion a su alcance la Entidad
considere que el valor de una oferta podria ser artificialmente bajo, se adelantara el procedimiento previsto en
el Art: 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, el cual estipula: “...Si de acuerdo con la informacién obtenida
por la Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el art. 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de
una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones
que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo
anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal
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tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su
analisis en el proceso de evaluacién de ofertas...”.

La entidad estatal requerira al proponente para que justifique sus precios ofertados, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion”-
Version G-MOAB-01- expedido por Agencia Nacional Para las Compras Publicas- Colombia Compra
Eficiente.

®  Establecido este orden, se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente
que tenga el precio més bajo.

® En caso que este (1°) no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente
que haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes.

® En caso de que este (2°) tampoco cumpla con los requisitos habilitantes, se verificaran las de quien present6
el tercer (3°) menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

®  Sjsolo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacion publica.

En caso de empate la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segin el orden de
entrega de las mismas.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES.

De acuerdo con el Art. 2.2.1.1.1.6.2. en concordancia con el Art. 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica.
c) Propuesta Econémica.

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA.

La Entidad efectuara la verificacién de cada uno de los documentos solicitados en este capitulo, con el objeto de realizar el
estudio documentario para determinar si las ofertas se ajustan o no a los requerimientos de la Ley.

En todo caso, se dara estricta aplicaciéon a los lineamientos dados en el Manual de Requisitos Habilitantes- Versién M-
DVRHPC-05 expedido por Agencia Nacional para las Compras Publicas- Colombia Compra Eficiente, asi:

1.

Formato Carta de Presentacion de la Propuesta. - GCCON-F- 061 FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA (FORMATO No 1).

Certificacion de Existencia y Representacion Legal (persona juridica).

La Certificacién debera estar expedida con fecha no mayor a 30 dias con anterioridad al dltimo dia de plazo para la
presentacion de la propuesta, sefialada en el Cronograma del proceso.

e  Sise trata de personas naturales deberan acreditar su inscripcion en el Certificado de Matricula Mercantil
de persona natural mediante Certificado expedido por la Camara de Comercio respectiva, no mayor a 30 dias
con anterioridad al dltimo dia de plazo para la presentacion de la propuesta, sefialada en el Cronograma del
proceso. Se debera diligenciar segin sea el caso el formato GCCON-F- 057 FORMATO DE
ACREDITACION DE SOCIOS O PERSONA NATURAL (FORMATO No 2).

. En caso de Consorcio o Union Temporal deberan adjuntar, ademas, la correspondiente carta de intencion
en los formatos GCCON-F-066 FORMATO MODELO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO (FORMATO
No 3) o GCCON-F-_067 FORMATO DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL (FORMATO No 4) segln
sea el caso indicando a cargo de quien estara la Representacion Legal y los Certificados de Existencia y
Representacién de los miembros en las condiciones mencionadas.
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Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal. En este Gltimo
caso, en la propuesta se sefialaran los términos y extension de la participacién en la ejecucién del proyecto,
con indicacion clara y precisa de las actividades que cada uno desarrollard durante la ejecucién del contrato,
indicando el porcentaje, los cuales no podran ser modificados sin la autorizacion previa del Servicio Nacional
de Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Regional Distrito Capital.

Constitucion y Vigencia: Las Personas Juridicas que participen directamente dentro del proceso de Convocatoria, asi
como cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal, deberan estar constituidos conforme al
Régimen Legal aplicable, de acuerdo con el tipo de sociedad, deben estar vigentes a la fecha de presentacion de la
oferta.

Deberan acreditar que la actividad principal se encuentra directamente relacionada con el objeto del contrato, de manera
que le permita al proponente la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Autorizacion para Contratar: En caso de que el representante legal de la Persona Juridica conforme a sus estatutos,
certificado expedido en la Camara de Comercio, documento gque otorga la personeria juridica, tenga limitacién para
suscribir el contrato objeto de este proceso por el valor, naturaleza u otra condicion del objeto de la presente Invitacion
Publica, debera presentar copia del acta en la que conste la respectiva autorizacion, otorgada por el 6rgano social
competente.

Igual facultad debera acreditar los Representantes Legales de cada uno de los miembros que conformen Consorcios o
Uniones Temporales. La autorizacién para contratar debe haber sido impartida antes de la radicacion de la propuesta.

Copia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal o de la Persona Natural. En el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes en forma individual debera cumplir con este requisito.

Cuando se trate de un Consorcio o Union Temporal debe anexar copia del acuerdo consorcial o convenio de Unién
Temporal, segun el caso. De conformidad con los formatos establecidos por la Entidad para el Efecto.

Copia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT: expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales —
DIAN (ACTUALIZADO de conformidad con las Resoluciones 139y 154 de 2013), donde se verificara que el cédigo
de la actividad econémica guarde relacién con el objeto a contratar con fecha de expedicién correspondiente al afio
2013 en adelante y fecha de impresion 2021 en adelante.

CERTIFICADO DE INFORMACION TRIBUTARIA — RIT: Expedido por la Secretaria de Hacienda Distrital, donde se
verificard que el codigo de la actividad econdémica debe guardar relacion con el cédigo de la actividad econémica descrito
en el RUT. con fecha de expedicién correspondiente al afio 2013 en adelante y fecha de impresion 2021 en adelante.

CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES: El Proponente (Persona Juridica o Persona
Natural segun sea el caso) debe adjuntar con su oferta una certificacion del Representante Legal o del Revisor Fiscal,
si a ello hubiere lugar, en la cual acredite el pago de los aportes realizados a la fecha definitiva de cierre de la presente
convocatoria, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA de acuerdo con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 1150 de 2007.

Esta certificacién deberd contener el cumplimiento del Contrato de Aprendizaje. En el evento de no_estar
obligado, asi debera manifestarlo.

En el evento de que no estén obligados a realizar aportes parafiscales de conformidad con la Ley 1607 de 2012,
deberan indicarlo.

En todo caso el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Regional
Distrito Capital, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada consultando directamente en su base de
datos. Si el oferente se encuentra en mora en el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, deberéa acreditar el pago total de la obligacion. GCCON-F-_062 FORMATO CERTIFICACION APORTES
PARAFISCALES- PERSONA JURIDICA (FORMATO No 5) o GCCON-F-_063- FORMATO CERTIFICACION
APORTES PARAFISCALES- PERSONA NATURAL (FORMATO No 6). Segun sea el caso.
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Se recomienda tener presente lo ordenado por el Art. 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia Ciudadana”.

EXPERIENCIA MINIMA: El proponente debera anexar maximo 2 certificaciones de experiencia en la ejecucion de
contratos relacionados con el objeto del contrato, ejecutados dentro de los 2 Ultimos afios, contados retroactivamente
a partir de la fecha de presentacién de la oferta y que sumen el valor del presupuesto establecido en la Invitacién
Publica.

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados a la oferta esta entidad se reserva el derecho de exigir
informacién adicional para verificar los requisitos especificos.

No se aceptaran y se rechazaran de plano auto certificaciones de contratos de conformidad con lo establecido en el Art.
5delaley 1882 de 2018.

CERTIFICACION BANCARIA: en la cual se especifique el nimero de cuenta, clase de cuenta ahorros o corriente y el
nombre del titular de la cuenta.

Diligenciar el formato de COMPROMISO ANTICORRUPCION (FORMATO No 7): En virtud del Art. 93 del Decreto Ley
019 de 2012, la Administracién consultara los antecedentes judiciales de cada oferente por la pagina web.

Diligenciar la CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO: En cumplimiento a las normas y regulaciones colombianas
relacionadas con la prevencién y control al lavado de activos y financiamiento del terrorismo que le sean aplicables.
GCCON-F-_064_CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (FORMATO No 8)

Diligenciar el FORMATO AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS: La empresa, sociedad o persona natural y para los efectos de la presente convocatoria,
AUTORIZARA al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA-
Regional Distrito Capital, para que todos los actos administrativos de caracter particular que se profieran respecto de la
misma, sean notificados electronicamente a mi representada, de conformidad con lo previsto en TiITULO III, CAPITULO
IV, Art. 56 y SS de la Ley 1437 de 2011. GCCON-F-_059 FORMATO DE AUTORIZACION DE NOTIFICACION
ELECTRONICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS (FORMATO No 9).

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS.

El proponente debe cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los bienes y/o servicios, establecidos en
el numeral 7 y numeral 7.1: Se verificard que los bienes o servicios cotizados cumplan las especificaciones técnicas
solicitadas (Numeral 7 y 7.1) en cada uno de los items alli estipulados ajustado a la necesidad de la entidad.

19.1.3 PROPUESTA ECONOMICA.

% Condiciones para la elaboracion, presentacion y evaluacion de la Propuesta Econdmica.

La propuesta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Original propuesta econémica diligenciado en el formato establecido (FORMATO No 11).

2. El proponente debera cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y cantidades

requeridas por la entidad.

3. Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del

mercado, el proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos todos
los costos directos o indirectos. El valor unitario de los bienes o servicios ofertados, incluido el IVA (En caso que
aplique), La oferta econémica debe ser clara y verificable mateméaticamente en ella se deben establecer por
separado los precios para cada item ofrecido, discriminando IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario
debe indicarlo. Si el proponente no discrimina el impuesto del IVA, este nuevo valor no podra ser reconocido por
el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA- Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos - Regional Distrito
Capital y el PROPONENTE debera asumir el costo del impuesto.
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4. Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni reajustes a los
precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad
previamente formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que corresponda.

5. Para la evaluacién econémica se tendra en cuenta el menor precio de los bienes o servicios requeridos en la
presente Invitacion Publica.

Nota: Quien sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital, serd evaluado como NO CUMPLE econdémicamente.

No se aceptara que los proponentes modifiquen cualquiera de las unidades de medida o cantidades enunciadas en el formato
de la oferta econémica.

No se aceptara que los proponentes adicionen uno o mas items a los enunciados en el ANEXO TECNICO Y ECONOMICO
(FORMATO No 11) y No se aceptara que los proponentes supriman cualquiera de los items enunciados en el ANEXO
TECNICO Y ECONOMICO (FORMATO No 11).

Dichos errores daran lugar a que la propuesta sea evaluada como NO CUMPLE, dando lugar al RECHAZO ECONOMICO
DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presentar los valores unitarios de su propuesta sin cifras decimales, en caso contrario, la Entidad
procedera a dar aplicacion a la regla de redondeo.

REGLA DE REDONDEO: A la totalidad de los valores unitarios propuestos y de los resultados de cada una de las operaciones
aritméticas que se realicen en desarrollo de este proceso de seleccién, se les aplicara la metodologia de redondeo a
continuacion sefialada:

Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los decimales.

Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicién al nGmero entero al que se pretenda ajustar, es
decir, a los 2 primeros nimeros decimales, asi:

Si los 2 primeros decimales hacen una cifra = 50, el nimero entero se incrementara en una unidad.

Ejemplo 1: 12,546891 = 13. Ejemplo 2: 12,500891 = 13. Si los dos primeros decimales son < 50, el nimero entero no se
modifica. Ejemplo 1: 12,499891 = 12. Ejemplo 2: 12,407891 = 12.

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital,
efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar
la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se
deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Regional Distrito Capital o costo para ella.
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la
constitucion de la Garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA.
Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

20. ANALISIS DE RIESGOS.

Anexo. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/matriz_riesgos.doc.

21. GARANTIAS.

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
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X Cumplimiento: Equivalente al (20%) del valor total del contrato, por el término del mismo y (4) meses
mas contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia Unica de conformidad con lo establecido
en los Arts. 2.2.1.2.3.1.7. No 3y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.

X Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales y honorarios: Equivalente
al (5%) del valor total del contrato, por el termino de ejecucién del mismo y (3) afios mas contados a
partir de la terminacion del contrato de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.13 Decreto 1082 de 2015.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Equivalente al (30%)
del valor total del contrato, por el termino de ejecucion del mismo y (4) meses mas, contados a partir
de la fecha de expedicién de la garantia Gnica de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto
1082 de 2015.

X Calidad del servicio: Equivalente al (30%) del valor total del contrato, por el termino de ejecucion del
mismo y (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia Unica de
conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.15 del Decreto 1082 de 2015.

X De responsabilidad civil extracontractual: Equivalente a (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes con una vigencia igual al término de duracién de los contratos contados a partir de la fecha
de expedicién de la garantia de conformidad con el Art. 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES.

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a US$125.000)

Con el fin de determinar si la convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme, se debe revisar lo sefialado en
el Art. 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir que se debe verificar que el monto del proceso de seleccién
sea inferior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liguidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Por lo anterior
marqgue con una X alguna de las siguientes opciones una vez realice el calculo respectivo.

Tenga en cuenta que la cifra limite segln conversién vigente para el afio 2019 corresponde a 377°066.000 Mcte.
Para los siguientes afios se debera verificar el Umbral en la Pagina de Colombia Compra Eficiente.

El Proceso de seleccion es inferior a NO APLICA NO APLICA
ciento veinticinco mil délares de los

Estados Unidos de América | Sl NO

(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES.

En los términos del Art. 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo a la informacién contenida en la pagina de
Colombia Compra Eficiente, http://colombiacompra.gov.co/compradores se evidencia que el presente proceso contractual
esta cobijado por acuerdos comerciales vigentes, asi:

ENTIDAD VALOR A PARTIR DEL CUAL ES EXCEPCION Cgﬁ?gﬁ?ggg,\‘
APLICABLE EL ACUERDO COMERCIAL APLICABLE AL
ACUERDO COMERCIAL |$\|S<:T|ﬁJT|S/IR PARA ENTIDADES ESPECIALES DEL NIVEL | PROCESO DE Cé"LB"AEngRE%R
NACIONAL CONTRATACION Py
CHILE
ALIANZA ] BIENES Y SERVICIOS $720'903.000
vy PERU si SERVICIOS DE CONSTRUCCION NO NO
$16.384'153.000
MEXICO
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BIENES Y SERVICIOS $863'512.000
SERVICIOS DE CONSTRUCCION
$27.633'724.000

NO

NO

CHILE

SI

BIENES Y SERVICIOS $707'590.000
SERVICIOS DE CONSTRUCCION
$16.081'602.000

NO

NO

COREA

SI

BIENES Y SERVICIOS $1.310'732.000
SERVICIOS DE CONSTRUCCION
$49.152'459.000

NO

NO

COSTA RICA

Sl

BIENES Y SERVICIOS $556'864.000
SERVICIOS DE CONSTRUCCION
$16.389'628.000

NO

NO

ESTADOS AELC

Sl

BIENES Y SERVICIOS $937'282.000
SERVICIOS DE CONSTRUCCION
$21.301'857.000

NO

NO

ESTADOS UNIDOS

SI

BIENES Y SERVICIOS $556'864.000
SERVICIOS DE CONSTRUCCION $16.
389'628.000

NO

NO

MEXICO

NO

BIENES Y SERVICIOS $394.602 USD
SERVICIOS DE CONSTRUCCION
$12'627.266 USD

NO

NO

TRIANGULO

NORTE EL SALVADOR

NO

NO

NO

NO
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GUATEMALA

HONDURAS

) BIENES Y SERVICIOS $859'752.000
UNION EUROPEA Sl SERVICIOS DE CONSTRUCCION NO NO
$21.493'810.000

24. OTROS ASPECTOS.

VISITA PROGRAMADA X
Sl: NO:

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA X
Sl: NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl: NO:

25. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

La Resolucién No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de Contratacién Administrativa del Servicio Nacional
de Aprendizaje —SENA y se deroga la Resolucién 1853 de 2017 ...” en concordancia con la Circular 3-2021-000138 de 10 de
Agosto de 2021 Asunto: “... Uso De Anexo De Verificacién Criterios De Contratacion Energéticos, Ambientales Y De
Seguridad Y Salud En El Trabajo Y Requisitos Técnicos Minimos Para Sistemas Solares Fotovoltaicos...” impone la carga
legal de exigir a los proponentes dentro del aspecto ambiental y de seguridad y salud en el trabajo lo siguiente:

El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Distrito Capital
consciente de su potencial de influencia en los ambitos econémico, social y ambiental propende por la implementacién de
compras y servicios con criterios Ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo. Teniendo presente que existen algunas
dificultades para incorporar dichos criterios en los procesos de contratacion, se documentan los presentes lineamientos en
coherencia con la perspectiva del ciclo de vida que proporciona herramientas para mejorar el conocimiento de las compras y
prestacion de servicios sostenibles en el marco de la legislacion actual, de modo que la Entidad pueda convertirse en un
referente de consumo responsable.

A continuacién, se presentan algunas recomendaciones importantes a tener en cuenta en los procesos de contratacion y
adquisicion de bienes y servicios, con el fin de prevenir accidentes de trabajo en las sedes de la Entidad y dar cumplimiento
a la politica ambiental y al plan de gestion integral de residuos del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA:

e No adquirir productos o insumos para el aseo y limpieza que puedan afectar la salud de las personas y el medio
ambiente, tales como: ceras polimeros, productos con cloro, soda caustica, hidréxido de sodio, compuestos de
sodio u otros elementos toxicos. Todos los productos deben ser totalmente ecolégicos.

e  Se debe adquirir la cantidad de materiales estrictamente necesarios, con el fin de evitar el manejo de inventarios
de elementos que puedan entrar en discontinuidad. Es importante adquirir bienes y servicios con criterios de
sostenibilidad.

. En lo posible, se deben poner en marcha programas con proveedores de recambio de recipientes o re-envase de
productos.

. Los servicios de contratistas relacionados con residuos organicos, deberan incluirse en la transformacion por medio
de compostaje, lombricultivo u otras alternativas ecolégicas.
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Promover el cambio de tintas de base disolvente por tintas de base acuosa.
Eliminar totalmente el uso de catalizadores toxicos.
No adquirir elementos de cafeteria plasticos o de icopor, fomentando que los funcionarios y contratistas dispongan
de utensilios para el consumo personal de bebidas y alimentos. En el caso de los visitantes, se debera disponer de
un inventario minimo de pocillos, platos y cubiertos determinados por el Ordenador del Gasto.

. Evitar el uso de filtros desechables en operaciones de limpieza y filtracién.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en Resolucién No 1-1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA y se deroga la Resolucién 1853 de 2017 ..." y el
Anexo de Verificacion de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001- Versiéon 3 del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA, los proponentes y contratistas deberan dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos
e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

Por tanto, El proponente debera adoptar los lineamientos ambientales del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital, dejando evidencia de la correcta separacion en
la fuente y disposicién de los residuos que puedan generarse durante la ejecuciéon del contrato atendiendo los siguientes
derroteros:

e El proponente debe presentar junto con su oferta documento firmado por parte del Representante Legal donde
demuestre el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacién a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Debe presentar y entregar junto con su oferta al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA de la Regional Distrito Capital, Informe de la Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo. (Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, capitulos 1, 2, 3,y 6 — Art. 2.2.4.1.3 — Art. 2.2.4.6.1 —
Art. 2.2.4.6.4 — Art. 2.2.4.6.8 y Resolucion 1111 de 2017 Ministerio del Trabajo).

e El proponente debe presentar junto con su propuesta y en escrito aparte el Certificado de Implementacién del
Sistema de Gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072
de 2015, y con el fin de garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y
salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.
La entidad verificara la suscripcién del formato GCCON-F- 065- FORMATO DE CERTIFICACION DE
IMPLEMENTACION DE SST (FORMATO No 10).

e El proponente debera allegar una declaraciéon juramentada expedida por el Representante Legal en la cual se
certifique que durante el mantenimiento NO se utilizaran y/o adquirirdn productos elaborados o que contengan
asbesto de cualquier variedad.

e Elproponente debe presentar junto con su propuestadocumento firmado por parte del Representante Legal
donde indique bajo la gravedad de juramento que no reporta sanciones ante autoridades ambientales. De
igual_manera_debera adjuntar_el reporte_de consulta_ante el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES —RUIA.

Asi mismo; en cuanto al Manejo Ambiental. El CONTRATISTA dara estricto cumplimiento al Decreto 1072 del 2015, Ley 197
del 2001, la Politica ambiental del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA y todos los requisitos legales vigentes y las Leyes
ambientales, siendo responsables ante las autoridades de la proteccion ambiental y sobre el cumplimiento de éstas. En
cumplimiento del proceso de Gestion Contractual y especificamente al ANEXO DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS LEGALES AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE ENERGIA- GCCON-AN-001
Version 03, durante la ejecucion contractual, el contratista debera acreditar que cumple con los Criterios para la Contratacion
de Mantenimiento Generales (En el caso que Apliquen) asi:

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Criterios para la contratacion de los mantenimientos
Mantener productos quimicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificaciéon y Etiquetado de Productos Contractual
Quimicos Decreto 1496 de 2018.
Certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de buenas préacticas, en

el uso Eficiente de la Energia: Contractual
* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas cerradas
mientras se ejecuta el mantenimiento.
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* El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal
ejecutando actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacién en los casos que aplique.

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los
productos usados. Las fichas deberan ser las suministradas por el fabricante,
comercializador o importador acorde con definido en el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos Decreto 1496 de
2018.

Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items
que establece la Resolucién 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores
a los 5 afios)

Contractual

Certificar y seguir la implementacion de las recomendaciones de buenas practicas, en
el uso Eficiente de la Energia:
* En espacios con climatizacién deben permanecer puertas y ventanas cerradas
mientras se ejecuta el mantenimiento.
* El sistema de iluminacién debe permanecer apagado cuando no exista personal
ejecutando actividades de mantenimiento.
* Si se requiere uso de agua, debe ser de manera responsable y eficiente,
promoviendo la reutilizacién en los casos que aplique.

Contractual

Cuando se realice instalacién de unidades sanitarias y equipos hidrosanitarios,
implementar sistemas de consumo minimo de agua e instalacién de elementos
ahorradores Decreto 3102 de 1997, Directiva 09 de 2018

Contractual

El proveedor debera allegar las fichas técnicas de las pinturas arquitectonicas,
tuberias, accesorios y soldaduras empleados en la instalacién o reparaciéon de
cualquier sistema de distribucién de agua para uso humano, animal o de riego, que
migren al agua no podran presentar concentraciones de plomo superiores al 0,0005
mg por litro de agua, con el objetivo de soportar que se encuentran dentro de los
niveles permitidos de plomo.

Contractual

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares
minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
que. evalla los estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019

Contractual

Protocolos de bioseguridad especificos para la sede o lugar donde se desarrolle la
obra de acuerdo a la Resoluciéon 777 de 2021 o la que haga sus veces.

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine que
ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de labores

Contractual

En caso de que se generen residuos durante el mantenimiento

Residuos de construccién y demolicién (RCD): presentar constancia al SENA, donde
especifique la cantidad de residuos y destino de los mismos, relacionando los datos
basicos del gestor debidamente autorizado y del generador, tal como lo especifica el
Anexo |l de la Resolucién 472 de 2017 en el caso de los RCD.

Contractual

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar copia de la Licencia Ambiental vigente del
proveedor con quien gestionara el tratamiento, almacenamiento, aprovechamiento o
disposicion final de residuos peligrosos.
Nota: En las ciudades en las que aplique contar con permiso para movilizar
aceite lubricante usado, se debera entregar al SENA los permisos de movilizador
y los permisos correspondientes exigidos por las autoridades locales.

Contractual

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento
o disposicion final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las
corrientes de los residuos, fecha, sitio de recoleccién y las cantidades en kilogramos,
en un término no mayor a tres (3) meses_después de entregados los residuos.

Contractual

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacion de estandares
minimos, certificacion firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cédula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que
evallia los estandares minimos.
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019

Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A L.

A FIRMA DEL ACTA DE INICIO Obligacién Contractual

Manual del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que Contractual
incluya la Autoevaluacion de estandares minimos. Segun lo establecido en Decreto

1072/2015 y Resolucién 0312/2019.

Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal Contractual
Politica para la Prevencién del Consumo de Alcohol, tabaco y drogas firmada por el Contractual
representante legal

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado. Contractual
Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados. Contractual
Matriz Legal actualizada. Contractual
Matriz de Elementos de Proteccion Personal, actualizada y ajustada a las actividades Contractual
a desarrollar al interior del proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas

técnicas.

Acta de conformacién del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo. Contractual
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Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Contractual
Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de Contractual
actividades, responsables en promocién y prevencién.

Plan anual de capacitacién de SST incluyendo induccién y reinduccién. Contractual
Plan de Emergencias. Contractual
Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares Contractual
minimos, certificacién firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes

1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que.

evalta los estandares minimos

2.evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la

aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-

2019

Programa de proteccién contra caidas y procedimiento de rescate (S| APLICA). Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO AL INICIO DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS Obligacién Contractual

Aprobacién del Protocolo de Bioseguridad y de Movilidad por ente territorial donde en
la sede donde van a ejecutar el contrato.

Contractual

Documentos del Sistema de Gestion de SST.

Contractual

Certificado de afiliacion de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (IV, V
segun la actividad), acorde con el reglamento de higiene.

Contractual

Certificado de afiliacién de los trabajadores a la EPS, AFP y ARL.

Contractual

Certificado de aptitud (examenes médicos - concepto) de ingreso o periédico de los
trabajadores, no mayor a 1 afio.

Contractual

Certificados vigentes de trabajo en alturas avanzado o reentrenamiento no mayor a 1
afio, para los trabajadores que desarrollen actividades de 1,50 mts de alturas superior
e inferior, asi mismo la certificacién de equipos de altura (S| APLICA)

Contractual

Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador.

Contractual

El personal que desempefie actividades al interior de las sedes del SENA debe contar
con el esquema de vacunacion (Toxoide Tetanico/Difteria, fiebre amarilla — Para zonas
endémicas). (SI APLICA)

Contractual

Hoja de vida con soportes del profesional (es) (responsable) del SG-SST con licencia,
curso 50 horas SGSST, asi misma certificacion de coordinador de alturas (S| APLICA)
con base con la resolucién 1409 Articulo 3°. Obligaciones del empleador. Todo
empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo
de caidas como minimo debe: (...) 6. Disponer de un coordinador de trabajo en alturas,
de trabajadores autorizados en el nivel requerido y de ser necesario, un ayudante de
seguridad segun corresponda a la tarea a realizarse; lo cual no significa la creacion
de nuevos cargos sino la designacién de trabajadores a estas funciones.

Contractual

Certificado de implementacion del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares
minimos, certificacién firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que.
evalla los estandares minimos
2.evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019

Contractual

Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Contractual

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE PRESENTAR Obligacién Contractual

Planilla vigente de pago de Seguridad Social vigente(presentar mensualmente. Por el
tiempo de duracién del contrato)

Contractual

Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto con el
reporte de accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe presentar de forma
mensual (los primeros 5 dias del mes siguiente) durante el desarrollo de actividades.
Asi mismo Informe mensual de ausentismo durante la ejecucién del contrato.

Contractual

Informe mensual de obras en Seguridad Industrial con evidencia fotogréfica. Realizado
por el profesional SISO del proveedor.

Contractual

Procedimientos seguros para el desarrollo de actividades criticas, permiso de trabajo,
ATS/ISAIARO, listas de chequeo, charla preoperacional, firmado por el Coordinador
de alturas, e Interventor, lo cual se sera previo a la actividad. Estos permisos se
firmarén diarios y en campo.

Contractual

Listado de productos quimicos a utilizar, con sus hojas de seguridad (16 items) de
cada uno de los productos listados, garantizar la marcacion y etiquetado de cada uno
de los productos quimicos listados y contar con los registros de capacitaciéon en
sustancias quimicas del personal con quien se dispone a laborar.

Contractual

Certificado de implementacién del SG-SST acorde a la evaluacién de estandares
minimos, certificacién firmada el Representante Legal, y con los siguientes soportes
1Fotocopia de cedula y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional que.
evalla los estandares minimos
2.evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la
aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019

Contractual

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.

Contractual

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Resolucion 472 de 2017 - Gestién Integral de Residuos de Construccién y Demolicién

Resolucién 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano
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Decreto 1575 de 2007 - proteccién y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacién y etiquetado de productos quimicos

Resoluciéon 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicién del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las
caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biolégicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares
de trabajo

Resolucién 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las
relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencién, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el &mbito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar la prevencién de enfermedades
en las actividades laborales, y i) grupos de enfermedades, para determinar el diagnéstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccién contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion,
prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Ley 2041 de 2020 - Limites para Contenido de Plomo en Productos

Resolucioén 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 777 de 2021 - Protocolo de Bioseguridad

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el
Trabajo

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA.

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA.
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28. ANEXOS.
1. Copia Solicitud de Precotizacién C6digo No 58457 de Fecha 24 de Febrero de 2022 en la Pagina Web del SENA.
2. Copia Solicitud de Precotizacién C6digo No 58457 de Fecha 24 de Febrero de 2022 en la Pagina Web Sistema Electrénico de Contratacién Publica-
SECORP I1.
3. Cotizaciones.
4.  Andlisis de Cotizaciones.
5. Certificacion de Inclusién en el Plan Anual de Adquisiciones 2022.
6. Copia de Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 5522 de 3 de Marzo de 2022.
7. Anexo- Matriz de Riesgos.
8. GCCON-F-_061 Formato Carta de Presentacion de la Propuesta (Formato No 1).
9. GCCON-F-_057 Formato de Acreditacion de Socios o Persona Natural (Formato No 2).
10. GCCON-F-066 Formato Modelo de Constitucion de Consorcio (Formato No 3).
11. GCCON-F-_067 Formato de Constitucién de Unioén Temporal (Formato No 4).
12. GCCON-F-_062 Formato Certificacion Aportes Parafiscales- Persona Juridica (Formato No 5).
13. GCCON-F-_063- Formato Certificacion Aportes Parafiscales- Persona Natural (Formato No 6).
14. Formato de Compromiso Anticorrupcién (Formato No 7).
15. GCCON-F-_064_Formato de Certificacion de Aplicacion de Normas de Prevencion y Control del Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo
(Formato No 8).
16. GCCON-F-_059 Formato de Autorizacién de Notificacién Electrénica De Actos Administrativos (Formato No 9).
17. GCCON-F-_065- Formato de Certificacién de Implementacién de SST (Formato No 10).
18. Formato de Propuesta Técnica y Econémica (Formato No 11).
o
CARLOS/ALBERTO BARON SERRANO.
Subdirector Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Reviso:

Luz Esperanza Rebolledo Amaya - Coordinadora Administrativa -CNHTA-RDC-SENA. R
Enrique Murillo Pinto — Lider del Proceso de Contratacion-CNHTA-RDC-SENA. =

Vbo.
Luz Esperanza Rebolledo Amaya- Coordinadora Administrativa -CNHTA-RDC-SENA.

Comité Estructurador:

José Pefia Reina- Profesional Arquitecto - CNHTA-RDC-SENA (Parte Técnica).

Alexandra Contreras Fernandez- Profesional Administradora de Edificio- CNHTA-RDC-SENA (Parte Técnica).
Danna Carolina Roncancio- CNHTA-RDC-SENA (Parte Juridica). [))TF\Q

Sergio Morales Garzén- CNHTA-RDC-SENA (Parte Econémica).

Tania Briggite Salazar Camacho- CNHTA-RDC-SENA (Parte Ambiental). =~
Wilmer Mauricio Nieto Malaver- CNHTA-RDC-SENA (Parte SST). A
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